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фонда  “Сухуми“ фонда  “Сухуми“ 

В  номереВ  номере
Клубы 
женщин-избирательниц
и сакребуло: 

Кутаиси
Цхалтубо
Зугдиди
Хоби
Поти
Озургети
Батуми
Хони

NED

выходит выходит 
при поддержке при поддержке 
Национального Национального 

Фонда демократии Фонда демократии 
(Вашингтон)(Вашингтон)

Дорогие читатели, 

женщины-лидеры - 

это ваш журнал...

На ежемесячных встре-
чах клубов женщин-изби-
рательниц (Кутаиси, Цхал-
тубо, Хони, Хоби, Зугдиди, 
Поти, Озургети, Батуми) ощу-
тима особая ответственность 
перед согражданами, по-
скольку члены клуба имеют 
возможность авдокатирова-
ния и лоббирования проблем 
местного значения.
Женщины - члены сакребуло 
являются, также, и членами 
клубов, и это намного облег-
чает сотрудничество с орга-
нами местного самоуправле-
ния.

В этом номере журнала мы 
расскажем именно об этом 
сотрудничестве.

Редколлегия 
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расскажет читателям выпу-
щенный на высоком полигра-
фическом уровне настольный 
календарь Фонда "Сухуми".

На 14-ти страницах календаря 
рядом с тремя месяцами года 
отображены миссия и задачи 

Лиги женщин-избирательниц, со-
трудничество с политическими 

партиями, масс-медией.
А затем клубы избирательниц 

в Кутаиси, Цхалтубо, Хони, Зуг-
диди, Хоби, Поти, Озургети и Ба-
туми. Рассказано о деятельности 

клубов, об их лидерах.
Календарь желает всем, на 

столе кого окажется это издание, 
счастливого, успешного и пло-

дотворного года... 

âîïðîñ Àäâîêàòèðîâàíèÿ 

íà êóòàèññêîì êëóáå 

-Адвокатирование и лоббирова-
ние, насколько нужны подобные ин-
ституты, кто такие лоббисты и какие 
функции могут возлагаться на них 
- тема, ставшая в последнее время 
довольно актуальной, стала пред-
метом обсуждения на клубе женщин-
избирательниц Кутаиси.

Воркшоп, который вела юрист Фонда "Су-
хуми" Инга Маглаперидзе, начался именно с 
этой темы. Она рассказала об адвокатирова-
нии и его эффективности, ознакомила участ-
ниц с Законом Грузии «О лоббистской дея-
тельности», который действует с1998 года. 

Было отмечено, что лоббирование озна-
чает влияние на решения и постановления; 
лоббистом должен быть человек, который хо-
рошо разбирается в государственной струк-
туре, в законодательной системе, государ-
ственной политике.

За теоретической частью  последовали 
вопросы и особая заинтересованность участ-
ниц:

- Существует ли в Грузии специальность 
лоббиста?

-Осуществляется ли в какой-либо форме 
подготовка человека лоббистом?

-Как происходит регистрация лоббистом?
-Конкретно, как может повлиять лоббист 

на то или иное решение власти?
Как объяснил юрист, в Грузии не суще-

ствует обучения в подобной форме, но адво-
катирование и лоббирование стали  доволь-
но приемлемой формой.

Неправительственные организации, груп-
пы и объединения получают возможность 
влиять на те или иные решения законода-
тельных органов и исполнительной власти. 
Подобные объединения часто выступают с 
инициативами внести определённые измене-
ния в действующую законодательную систе-
му, и для осуществления этого используют 
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именно механизмы лоббиро-
вания.

Право на регистрацию 
лоббистом имеет каждый дее-
способный гражданин Грузии, 
кроме тех случаев, когда его 
служебное положение несо-
вместимо с осуществлением 
лоббистской деятельности, 
или если это лицо имеет су-
димость за должностное пре-
ступление или преступление, совершенное 
против государства, или его данные и  пред-
ставленные документы не удовлетворяют тре-
бования закона.                                   

Во второй части встречи участницы пред-
ставили имитированную сцену, подготовили 
изменение для предоставления в законо-
дательную систему, после чего состоялась 
активная дискуссия - почему должно быть 
осуществлено это изменение, и какие пози-
тивные результаты могут последовать за ним  
для каждого гражданина. 

В завершение воркшопа, участницы пого-
ворили о собственных впечатлениях.

Встреча  была довольно продуктивной - 
такой была общая оценка. 

Как отметили, участницы имели лишь 
общее представление о лоббировании, впер-
вые выслушали компетентную  информацию 
о том, что существует принятый Парламен-
том Грузии закон, который регулирует лоб-
бистскую деятельность в Грузии.

Нонна Абшилава: "Я часто слышу слово 
- лоббирование, но информацию о том, кон-
кретно, что означает и для чего применяется,  

услышала впервые. Поня-
ла,  какие  имею права по-
средством адвокатирования. 
Необходимо знать, на какие 
требования  имеешь право, 
что ты в праве изменить. 
Возможно, тебе не нравится 
какое-либо законодательное 
решение, но, оказывается, 
благодаря лоббированию 
можно выступить с новыми 

инициативами, можно менять, влиять на при-
нятые решения".

Далила Тамазоглы: "Лоббирование яв-
ляется хорошей возможностью быть ближе 
к властям, дать ощутить им свои  возможно-
сти, даже  вынудить учесть  твои взгляды по 
отношению к тому или иному решению".

Лия Гвенетадзе: "Воркшоп был интерес-
ным  с точки  зрения того, что мы выяснили, 
насколько нужны правовые нормы, что обще-
ство должно знать - что такое лоббирование, 
дабы влиять на решения чиновников".

Наталия Тодуа: "Когда знаешь, что име-
ешь право, то есть, тебе доступно изменение 
принятого властью решения, это означает, 
что ты можешь участвовать в процессах, ко-
торые созданы для тебя, пишутся для тебя, 
и совсем необязательно сидеть для этого в 
парламенте или в любой законодательной 
системе, лоббирование даёт возможность 
планировать изменения  извне".

Полученная информация даст возмож-
ность участницам быть активными и повли-
ять на принятые решения.

ХАТУНА  ГОГУА

Кутаисский клуб женщин-
избирательниц действует с 
2006 года. 
Лидер клуба - Гульнара 
Лакербая.
Встречи проводятся еже-
месячно в офисе 
Фонда «Сухуми»
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Большая часть членов цхалтубско-
го клуба женщин-избирательниц - ВПЛ. 
Поэтому, естественно, любая встреча 
начинается с проблем ВПЛ. В переч-
не основными вопросами фигуриру-
ют социальные вопросы, расселение, 
приватизация, узаконение квартир.

Члены клуба вспоминают время, когда их 
собрание было важно тем, что они делились 
своей болью, обсуждали, думали о выходе из 
положения.

По мнению Заиры  Копалиани, на встре-
чах собираются совсем не только для того, 
чтобы поделиться проблемами. 

Клуб избирательниц этот этап преодолел: 
"Мы уже поняли, что для решения собствен-
ных проблем сами должны быть поактивней. 
У нас столько проблем, и перечислять их мо-
жет каждый из нас. Активность означает по-
иск эффективных путей для их решения".

С её мнением согласны и остальные чле-
ны клуба.

"Можно решить каждую проблему, но 
надо знать верный путь для её решения".

"Все проблемы связаны с семьёй. То, что 
касается семьи, особенно волнует женщин. 
Главное, чтобы мы  смогли решить проблему".

Эти слова звучали на предыдущих встре-
чах клуба. Всё это уже сказано, это было од-
ним  этапом, пройденным  клубом.

На последующем этапе прозвучали бо-
лее смелые заявления: "Наша функция  не 
должна ограничиваться лишь признанием 
проблем. Это минимальное и не влияет на 
результаты. Мы должны помочь и себе, и дру-
гим в решении этих проблем".

По мнению Русудан Асатиани, "не все 
женщины смогут попасть в местное самоу-
правление, тем более, в  парламент. Необ-
ходимо найти путь, который поможет жен-
щинам решить проблемы, поставленные на 
клубе избирательниц".

С февраля Фонд "Сухуми" начал прово-
дить воркшопы на тему адвокатирования и 
лоббирования. Мало кто знает, что существу-
ет Закон Грузии «О лоббистской деятельно-
сти». Адвокатирование и лоббирование яв-
ляются теми путями, которые  дают возмож-
ность  решить проблемы. 

На встрече клуба избирательниц, про-

ÖÕÀËÒÓÁÎ: æåíùèíû äóìàþò 

î âàæíûõ èíèöèàòèâàõ



66
Го
ло
с 
ж
ен
щ
ин

 в
 п
ол
ит

ик
е 

   
№

2

www.fundsokhumi.ge

È
Í
Ò
Å
Ð
Í
Å
Ò
 
- 

Â
Å
Ñ
Ò
È

ведённой в Цхалтубо, собрав-
шиеся с большим интересом 
выслушали эти вопросы.

-Это не грузинская модель, 
но достаточно твёрдо прижива-
ется в Грузии, поскольку очень  
эффективна  среди тех меха-
низмов, которые используют 
для решения тех или иных зна-
чительных вопросов, - юрист 
Фонда "Сухуми" Инга Маглапе-
ридзе  представила информа-
цию, которую подразумевают 
адвокатирование и лоббирова-
ние.

Нана Копалиани считает, что лоббирова-
ние даст обществу возможность быть при-
частным к протекающим в законодательной 
системе страны процессам.С информацией 
по этому поводу мало кто знаком.

То же соображение имеет лидер клуба 
Нана Кинцурашвили: "Жаль, что обществен-
ность не знакома с подобными информация-
ми, поэтому и так высока степень нигилизма 
и инертности. Всё решают другие, нам ни-

что не доступно, - таково, 
в общем, отношение обще-
ства".

"Подобные встречи бу-
дут способствовать повы-
шению правового уровня 
общества. Чем больше 
людей разберутся в том, 
какие у них права, чего они 
могут требовать, что могут 
решать, тем активным и 
сильным будет общество. 
Женщины готовы к этому, 
поскольку была озвучена 

не одна важная инициатива на наших клубах, 
и разговор об адвокатировании и лоббиро-
вании именно важен", - говорит лидер клуба 
Гульнара Лакербая.

Воркшопы по вопросам адвокатирова-
ния и лоббирования будут продолжаться и 
на  других клубах, чтобы как можно большая 
часть общества знала, что существует путь 
для решения их проблем.

ХАТУНА  ГОГУА

z
Женщин в мире живет свыше 3 миллиардов человек. В среднем они составляют по-
ловину или немногим более половины населения любой страны. 
Избирательное право в большинстве стран женщины получили позднее мужчин. На-
пример, в США мужчины – с 1870 г., а женщины – с 1920 г., в Японии мужчины – с 
1925 г., женщины – с 1945 г. 
Данные показывают, что многим странам удалось добиться представительства жен-
щин в парламентах на уровне одной трети и более от общего числа депутатов. За 
вторую половину ХХ века процент женщин в законодательных органах власти в стра-
нах, имеющих парламенты, вырос в 4 раза. 
                                                                                                               www. clubs.ya.ru
                                   
z

Несмотря на то, что Швейцария относится к одной из первых демократических 
стран мира, она была последним европейским государством, предоставившим 
избирательные права и право голоса  женщинам. Лишь в 1971 году женщинам было 
разрешено голосовать, а в 1981 была закреплена новая статья в Конституции, 
гарантирующая равенство прав и свобод мужчин и женщин.
Сегодня женщины составляют 54% электората Швейцарии. 
По итогам парламентских выборов в 2007 г. на долю женщин-парламентариев 
пришлось 29% в Национальном совете, и 22% - в Совете кантонов.

www.swissworld.org.ru

Цхалтубский клуб жен-
щин-избирательниц дей-
ствует с 2009 года.
Лидеры клуба - Гульнара 
Лакербая и Нана Кинцу-
рашвили.
Встречи проводятся еже-
месячно в санатории «Ме-
дея», в Центре поддержки 
женщин Фонда 
«Сухуми«.
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Из вступления книги

Легенды, образцы устного творчества, 
грузинские и иностранные исторические 
источники передают, что в Грузии жен-
щина имела  особую функцию, занимала 
особое место, особым  было и уважение 
к женщине. Мудрая и милосердная женщи-
на роднила, сдружала  и примиряла враж-
дующих людей, а иногда и государства. 
Она является символом любви, единства 
и дружбы.

Женский мандили (головное покрытие) 
имел громадное значение. Если женщина 
успевала бросить мандили между против-
никами, они прекращали ссору.

Высокое положение грузинской жен-
щины, её роль в истории, в общественно-
политической жизни хорошо видны во 
множестве художественно-исторических 
памятников, венцом которых является 
бессмертная поэма "Витязь в тигровой 
шкуре". Эта поэма представила патриар-
хальному миру женскую роль и силу в 
деле правления страной и человеческих 
взаимоотношений совсем с другой сторо-
ны.

О грузинских женщинах с восхищени-
ем писали Эсхилл, Ксенофонт, Страбон, 
Виктор Гюго, Александр Дюма, Александр 
Пушкин...

Велик был интеллектуальный потен-
циал женщины. Известный итальянский 
миссионер Арханджело Ламберти при 
описании бывшей под турецким игом Гру-
зии говорил: "Грузинская письменность 
была бы полностью уничтожена, если бы 
её не сохранили женщины. Если кто-либо 
хочет изучить грамоту, лучше обратиться 
для этого к женщине. Там, где благода-
ря насилию завоевателей и исламскому 
влиянию среди юношей  искоренялось 
знание грузинского и испепелялось всё 
грузинское, национальное самосознание, 
наряду с грузинским языком и знанием 
книги, хранили женщины".

 Презентация 

Книга "Грузинские корни гендерного ра-
венства" была издана в 2010 году Ассоциа-
цией "Меркурий" (председатель ассоциа-
ции - Нана Тодуа, лидер зугдидского клуба 
женщин-избирательниц). 

Автор - Манана Букия, а дизайн - Ольги 
Кикава (обе - активные члены женского клу-
ба).

В книге собраны материалы об извест-
ных  грузинских женщинах. Главная мысль о 
том, что гендерное равенство имеет в Грузии 
глубокие корни, заложена в самом названии 
книги!

Автор перебрасывает нас в недра истори-
ческого тысячелетия Грузии, главными героя-
ми которого являются женщины. Грузинские 
героини - многие из них  знакомы читателю: 
Медея, Цирцея, царица Тамар, королева Ке-
теван, Мариам Дадиани, Гулчара,Тамар Ба-
гратиони, гурджи Хатун, Маро Макашвили, 
Нино Чавчавадзе, Ольга Гурамишвили и дру-
гие.

Видно, книга создана ценой большого 
труда и самоотдачи, автор - Манана Букия 
при составлении книги прибегала к древним 

Çóãäèäè: ïðîøëîå è íàñòîÿùåå 

ïðîáëåìû ðàâíîïðàâèÿ

Манана  Букия  говорит  о  своей  книгеМанана  Букия  говорит  о  своей  книге
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греческим историческим источникам и циклу 
преданий, которые рассказывают о событиях 
3500-летней давности - о золотом руне, золо-
тоносной Колхиде, путешествии аргонавтов 
в  колыбель древнейшей цивилизации - Аия 
Колхиду. Наверно, поэтому и принял её чита-
тель так тепло на презентации книги.

Презентация состоялась в зугдидском 
клубе женщин-избирательниц.

В своём издании автор ясно выразила 
главную цель нашей деятельности - равен-
ство между мужчиной и женщиной является 
извечной темой обсуждения, которая уводит 
нас в далёкое прошлое.

Манана Букия доктор фило-
логических наук, лингвист-

кавкасиолог,  работает научным 
сотрудником в Институте  языкоз-
нания имени Арнольда Чикобава. 
Сфера ей интересов - картвело-
логия, кавкасиология, вопросы 
Грузинской церкви. Занимается 
картвельско-абхазскими линг-
вокультурными проблемами и 

морфологией Занского языка. Го-
спожа Манана автор 60 научных 

статей и нескольких монографий.
В прошлом году, в связи с 

Днём грузинского языка, в Ин-
ституте языкознания, была орга-
низована выставка вышитых ею 

икон. 

Можно гордиться тем, что автор книги яв-
ляется членом клуба избирательниц Фонда 
«Сухуми»

Издание «Грузинские корни гендерного 
равенства» получили в подарок все члены 
клуба женщин-избирательниц. Манана Букия 
собирается продолжить работать над вопро-
сом женнщин и выпустить книгу о роли жен-
щин в грузинской литературе.

Немного об Ассоциации «Меркурий»

С 1 февраля 2010 года Ассоциация "Мер-
курий" при поддержке фонда FILIA осущест-
вляет проект "Региональная гендерная сеть 
Мегрелии".

8 Марта действующие в регионе Мегре-
лии 12 женских организаций оформили Ме-
морандум по взаимоотношениям.

В сети объединились организации: Ассо-
циация "Меркурий" (Зугдиди), общественный 
союз "Мацне" (Чхороцку), Ассоциация ин-
валидов (Цаленджиха), Институт правовой 
защиты (Зугдиди), ассоциация "Диоскурия" 
(Поти), ассоциация "Окрос сацмиси" (Зугди-
ди), ассоциация "Имеди" (Зугдиди), ассоциа-
ция "Ксенон" (Зугдиди), благотворительный 
фонд "Таназиари" (Зугдиди), ассоциация 
"Самегрело - Медея" (Зугдиди), инициатив-
ная группа (Хоби), независимый медиа-центр 
(Зугдиди).

Задачи сети: повышение координации 
организаций, работающих по гендерным во-
просам, обмен информацией между регио-
нальными неправительственными организа-
циями, решение женских проблем в регионах 
при помощи совместных проектов.

МАНАНА  ЛЕШКАШЕЛИ

Зугдидский клуб женщин-
избирательниц действует с 
2006 года. 
Лидеры клуба - Манана Нач-
кебия и Нана Тодуа.
Встречи проводятся ежеме-
сячно в Духовном Гимназии 
имени святого Георгия 
или в Ассоциации 
«Меркурий»
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Члены сакребуло хобского муници-
палитета, его представители часто по-
сещают клуб женщин-избирательниц, 
среди них как женщины - Дали Гергая, 
Хатия Очигава, так и мужчины - Лаша 
Цатава, Карло Джобава. 

Лидер клуба Манана Шулая является 
членом сакребуло хобского муниципалитета, 
она отмечает, что сотрудничество  с женской 
организацией помогает ей во многом:

"Клуб избирательниц помог мне ближе 
ознакомиться с проблемами хобских женщин. 
На заседаниях Сакребуло мы особое внимание 
уделяем именно проблемам женщин - здраво-
охранение, трудоустройство, усыновление.

Я приняла участие  в проведённом Фон-
дом "Сухуми"  тренинге в Кобулети, углубила 
свои знания, ознакомилась с изданием Фон-
да "Сухуми" - "Феномен женского лидерства, 
периодически знакомлюсь с журналом "Го-
лос женщин". На наши встречи мы часто при-
глашаем женщин-лидеров, они знакомятся  с 
нашей работой, а мы стараемся повысить их 
амбиции для того, чтобы у них появилось же-
лание стать политиками".

Манана Шулая считает, что Фонд "Суху-
ми" проводит большую работу  по активиза-
ции роли женщины и  адвокатированию про-
блем. Вследствие сотрудничества с клубом 
в районной газете "Хобис моамбе" (Хобский 
вестник) часто стали печататься статьи на 
женские темы, о проблемах женщин.

Член сакребуло хобского муниципалите-
та Лаша Цатава является участником почти 
всех встреч клуба: "В работе клуба избира-
тельниц участвую уже второй год. У меня по-
явилась большая заинтересованность жен-
скими вопросами. Я как мужчина хочу ближе 
ознакомиться  с женскими взглядами, с их  
политическим или экономическим видением. 
Так я лучше смогу помочь им в решении про-
блем. Считаю, что работа клуба проводится 
очень интересно. До посещения этих встреч, 
я и представления не имел, что у женщин 
столько проблем".

Мы гостили в сакребуло хобского муници-
палитета у председателя  Комиссии по соци-
альным вопросам  Дали Гергая.

Она знакома с работой клуба  избира-
тельниц, несколько раз посещала встречи. 

- Клуб старается ближе ознакомить чле-
нов Сакребуло  с проблемами жителей райо-
на. Я как член Сакребуло предоставляю им 
информацию о социальных  программах. 

Мы заинтересовались социальными  про-
граммами - учётом затрат муниципальной 
программы на 2011 год по поддержке улуч-
шения социальных условий и бытового поло-
жения семей, находящихся в беспомощном 
положении. Стоимость программы составля-
ет 305100  лари.

Отсюда:
Столовые для неимущих финансируются 

6000 лари;
для похорон ВПЛ выделено 3000 лари;

Ñîòðóäíè÷åñòâî 

íà ïðèìåðå Õîáè
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расход на похороны ветеранов составля-
ет 2000 лари;

для помощи многодетным, круглым сиро-
там, семьям погибших на войне, ветеранам 
войны - 17600 лари; 

пособия новорождённым - 39000 лари; 
на возмещение расходов на воду для ка-

тегории неимущих из субсидий -12000 лари;
на помощь потерпевшим от стихий и об-

валов - 88000 лари;
на обслуживание пожилых на дому - 

19500 лари;
одноразовая денежная помощь в особо 

тяжёлых случаях - 64000 лари.

Поинтересовались мы  и тем, как оце-
нивает население социальные программы и 
каковы его пожелания. При личных беседах 
некоторые не могут скрыть неудовольствия, 
воздерживаются от комментариев, а некото-
рые оценивают положительно.

-Сакребуло проводит  открытые публич-
ные заседания, общественность активно 
включена в процесс решения вопросов,  - 
Нато Ломая.

-Многодетным и одиноким матерям сле-
дует выделять больше помощи. Я бы хотела, 
чтобы в детских садах сократилась плата, - 
Ирма Киласония.

- Должен быть упрощён закон об усынов-
лении, - Анна Ахалая.

-Я бы пожелала, чтоб члены сакребуло 
более активно сотрудничали с членами клу-
ба, - Тея Шургая.

Прозвучали и такие фразы респондентов: 
не хотим одних обещаний, хотим реальных 
результатов!

Мы бы пожелали, чтоб социальный пакет 
был рассчитан на категорию людей, которые 
действительно нуждаются в помощи. Наде-
емся, что сотрудничество между клубом и 
сакребуло хобского муниципалитета продол-
жится и в дальнейшем, и работа местного 
самоуправления будет построена именно на 
интересах населения, защите их прав и бла-
годенствии.

МАНАНА  ЛЕШКАШЕЛИ

ÈÍÒÅÐÍÅÒ - ÂÅÑÒÈ

z

Намерение женщины стать депутатом 
сегодня в Беларуси уже не экзотика, 
утверждает Людмила Грязнова, лидер 
организации «Правозащитный альянс», 
в прошлом депутат Верховного Совета. 
Вспоминая ситуацию 15-летней давно-
сти и свой опыт выдвижения в депута-
ты, Людмила отмечает, что тогда «народ 
возмущался - а чего там женщина еще 
хочет, зачем ей лезть в эту мужскую ком-
панию?»
С Грязновой не вполне согласна Ольга 
Карач, имеющая опыт работы депута-
том горсовета. С одной стороны, говорит 
Ольга, в обществе уважают труд женщин 
и понимают, как много они делают для 
семьи и для общества.
Но, с другой стороны, в белорусском 
обществе сильны патриархальные сте-
реотипы. Самой Ольге, по ее словам, 
не раз приходилось слышать подобные 
речи: «Как это женщина идет в депута-
ты?! Бабу выбирать - это опасно!»  По-
чему именно опасно, никто обычно не 
объясняет.
Требования международной обществен-
ности того, чтобы в органах власти было 
хотя бы 30 процентов женщин, белорус-
ские власти соблюдают, признает Татья-
на Северинец, руководитель областного 
штаба по выборам в местные советы. 
Однако соблюдение властями принципа 
гендерного равновесия Северинец назы-
вает чистой формальностью. По ее сло-
вам, неравенство изначально заложено 
в ограничении участия в политических 
процессах.
Формально требование по поводу присут-
ствия женщин в местных Советах соблю-
дается, подтверждает Ольга Харламова, 
депутат поселкового Совета. По ее сло-
вам, списки кандидатов «подгоняются» 
еще на стадии формирования местного 
депутатского корпуса, и главное здесь - 
кого власти хотят видеть депутатом.  

www.dw-world.de/dw/article

Хобский клуб женщин-избира тель ниц 
действует с 2009 года. 
Лид  е р  клуба - Манана Шулая.
Встречи проводятся ежемесячно в ре-
дакции газеты «Хобский вестник» .
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Ïîòè: ñîöèàëüíûé  ïàêåò 

ñàêðåáóëî è äðóãèå âîïðîñû

"Социальные программы и про-
граммы по здравоохранению сакре-
було самоуправляющего города Поти 
одни из особых во всей Грузии, наш па-
кет богат и разнообразен - он направлен 
на улучшение положения социально 
нуждающегося  населения," - отмечает 
Дареджан Цхвитария. Госпожа Даред-
жан является членом сакребуло города 
Поти и, вместе с тем, активным членом 
клуба женщин-избирательниц Поти.

Видно, что для женщины - члена Сакре-
було, приоритетными являются социальная 
сфера и сфера  здравоохранения. Она гово-
рит, что особое  внимание уделяется много-
детным и одиноким матерям, для них выде-
лены ежемесячные пособия. Поти является 
единственным городом, где мать троих детей 
считается многодетной. Бесплатно и доступ-
но лечение для социально незащищённого 
населения. 

С Дареджан Цхвитария соглашаются, 
также, члены клуба. Ролета Квашилава отме-
чает, что социальный пакет Поти поддержи-
вает нуждающееся население и облегчает их 
положение.

Мы попытались ближе ознакомиться с со-
циальной программой и программой  здраво-
охранения города Поти и в целях прозрачно-
сти предоставить их нашему читателю. 

По данным 2011 года, всего для меро-
приятий по защите здравоохранительной и 
социальной сфер в бюджет вложено 1079000 
лари, среди них для программ по защи-
те здравоохранения выделено 364 тысячи 
лари.

Отсюда:
Для обеспечения психотропными  ме-

дикаментами психически больных - 8 тысяч 
лари.

Для транспортирования психически боль-
ных и ургентных больных - 10 тысяч лари.

Для стационарного лечения населения - 
120 тысяч лари. 

Для обследования и профилактики гине-
кологических заболеваний - 10 тысяч лари. 
Такая же сумма выделена для обеспечения 
населения медикаментами.

Для поддержки иммунизации детей - 5000 
лари.

25 тысяч лари предусмотрено для 
санитарно-бактериологических и санитарно-
химических исследований питьевой, рекреа-
ционных и сточных вод
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Для программы по 
социальной защите 
выделено всего 715 
тысяч лари. 

Для лиц, участни-
ков Второй Мировой 
войны и лиц с огра-
ниченными возможно-
стями - 7 тысяч лари.

В предусмотренную законодательст вом 
программу по ритуальному обслуживанию 
вложено 45 тысяч лари. 

Для семей с новорождёнными - 40 тысяч 
лари.

Для программ в поддержку праздничных 
дней - 20 тысяч лари. 

Ежемесячная программа для многодет-
ных семей составляет 210 тысяч лари.

Для реабилитации беспризорных детей 
выделено 62 тысяч лари. 

Расходы городских субсидий составляют 
80 тысяч лари, 

35 тысяч предусмотрено для матерей-
одиночек. 

Одноразовые материальные пособия для 
населения -  40 тысяч лари.

Для программы  по поддержке  погибших 
8 августа 2008 года  вследствие  российской 
агрессии семей - 5,5 тысяч лари.

Хотя социальные программы и программы 
по здравоохранению Сакребуло  самоуправ-
ляющего города Поти разнообразны, всё же 
нерешёнными остаются немало проблем. В 
этом  с нами соглашаются и Дареджан Цхви-
тария и члены клуба. Надеемся, что активные 
члены клуба будут содействовать постановке 
и решению существующих проблем. 

     
Немного  о членах клуба

z

МАНЕЛА КАРТОЗИЯ: «Женщинам под 
силу принимать активное участие в поли-
тике»

Манела Картозия впервые присутствова-
ла на встрече в клубе женщин-избирательниц, 
однако сразу же активно включилась в обсуж-
дение рассматриваемых вопросов: «Очень 
понравилась встреча. Всегда буду активно 
сотрудничать с вами».

Сейчас Манела Картозия является безра-
ботной, однако, во время выборов, как член 

Единого Национально-
го Движения, принима-
ла активное участие  в 
избирательной кампа-
нии.

«Несмотря, на то, 
что главной обязанно-
стью женщины являет-
ся уход за семьёй, (я 

мать троих детей), во время избирательной 
кампании я не чувствовала усталости и по-
няла, что женщинам под силу принимать ак-
тивное участие в политике».

Манела Картозия отмечает, что в наше 
время непросто быть матерью троих детей, 
есть множество проблем, которые необходи-
мо решать. По её мнению, сотрудничество с 
Единым Национальным Движением помогло 
ей стать более активной, а членство в клубе 
будет способствовать плодотворной деятель-
ности в партии.

z

ЭНДЕЛА КАЛАНДАДЗЕ: «Всегда с удо-
вольствием присутствую на встречах. 
Здесь собираются активные женщины»

Эндела Каландадзе работает в Агент-
стве по недвижимости города Поти. Она 
является активным членом клуба женщин-
избирательниц, и была очень рада известию 
о том, что в новом году клубы продолжат 
свою работу.

«Всегда с удовольствием присутствую на 
встречах. Здесь собираются активные жен-
щины, которые обсуждают различные акту-
альные проблемы. Инициативы, озвученные 
во время дискуссии, как правило, претворяют-
ся в жизнь, чему я очень рада. Сегодняшняя 
встреча в клубе была особенной, мы обсуди-
ли много важных вопросов, в том числе по-
правки, которые, по мнению женщин, должны 
быть внесены в законодательство. Если, хотя 
бы, некоторые из них будут утверждены, мы 
воспримем это, как наш большой успех».

Эндела Каландадзе является членом 
Единого Национального Движения. По её 
словам, членство в партии сделало её более 
активной и целеустремлённой, а сотрудниче-
ство с клубом женщин-избирательниц пробу-
дило в ней желание стать лидером и поможет 
достичь поставленной цели.

МАНАНА  ЛЕШКАШЕЛИ 
ЛИЯ  ХАРАБАДЗЕ

Потийский клуб женщин-избира тель -
ниц действует с 2009 года. 
Лидер клуба - Софья Билиходзе.
Встречи проводятся ежемесячно
в сакребуло города Поти.
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Îçóðãåòè - îöåíêà ðàáîòû, 

ñîòðóäíè÷åñòâî

Из заметок

Лили Менабде характеризует работу 
клуба женщин-избирательниц интересной и 
эффективной: "Говорим о правах женщин, 
гендерном равенстве, семейном насилии, 
избирательном кодексе, лоббировании и ад-
вокатировании. Мы обсуждаем и спорим, а в 
заключение приходим к одному мнению".

По мнению Марины Кипароидзе, встречи 
довольно плодотворны: "Здесь я ознакоми-
лась с законом о местном самоуправлении, с 
внесенными  туда поправками. Ознакомились 
с инициативой Фонда "Сухуми" - 600-ларовое 
пособие всем роженицам. Призываю всех 
поддержать эту инициативу!"

Нана Кекелидзе заявляет, что общение с 
клубом помогло ей найти себя: "Научилась 
реализовывать собственные возможности. 
Каждая встреча даёт что-то новое."

Сравнительно молодой член клуба  Нана 
Берадзе говорит, что всегда с нетерпением 
ждёт встречи клуба избирательниц, дискус-
сий на интересные темы, обсуждений путей 
решения актуальных проблем.

Нино Николаишвили называет себя чле-
ном и другом клуба: "Я познакомилась со 
многими активными женщинами. Мне самой 
всегда хватало активности, но, пребывая в 
клубе, я обрела ещё большую  самоуверен-

ность. Нам никто не  преподнесёт лучшие 
для нас  условия, мы должны сами поза-
ботиться об этом. Я готовлюсь к серьёзным 
переменам!"

Тея  Долидзе уже два года как стала чле-
ном клуба. С каждой  встречи она старается 
извлечь интересные выводы: "Приветствую 
инициативу Фонда "Сухуми", считаю, что 600-
ларовое денежное пособие особенно значи-
мо для тех семей, которые живут в тяжёлых 
социальных условиях".

Тамар Кавтарадзе тоже оценивает работу 
клуба положительно: "Слушаю диалоги жен-
щин и сама с большим интересом подключа-
юсь".

Нана Саришвили говорит, что женщины 
делятся соображениями, взглядами, что осо-
бенно важным является общение с женщина-
ми - членами Сакребуло.

По словам Нино Орловской, работа клуба 
плодотворна, ей особенно нравятся выезд-
ные встречи.

А Цици Купрадзе отмечает: "Каждая 
встреча отличается от другой. Считаю важ-
ными обменные встречи в регионах. Думаю, 
необходимо активное включение женщин в 
политику для установления безопасности 
страны и демократических принципов".

Анна Миминошвили отмечает, что клуб 
направлен  на политическое активирование 
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женщин, является ис-
точником информа-
ции. Анна делится  
по лученной здесь ин-
формацией с другими.

Кетеван Кадиеш-
вили называет себя 
членом -ветераном 
клуба, она с нетерпе-
нием ожидает каждую 
встречу: "Рада, что я не одна, здесь - мои 
единомышленники".

Сотрудничество продолжается

Приобрела опыт со-
трудничества с дру-
гими сакребуло, с 
недельным визитом 
побывала в Армении 
вместе с женщинами 
из других регионов, 
мы ознакомились с 
гендерным положени-
ем в политике".

На вопрос, в какой степени учтены ген-
дерные аспекты в деятельности сакребу-
ло, Ирина Саджая ответила, что их работа 
предусматривает решение женских проблем 
и  поддержку их возможностей.

Как они представляют взаимосвязь клу-
бов избирательниц и сакребуло, на этот во-
прос Нана Тавдумадзе отвечает, что сакре-
було будет в непрерывном союзе с клубом, 
будет предоставляться информации по  со-
циальным и культурным программам, а озву-
ченные в Клубе проблемы будут обсуждаться 
на заседаниях сакребуло.

И в заключение, члены сакребуло отме-
чают, что с марта сакребуло сделает объяв-
ление о конкурсе грантовых проектов. В кон-
курсе примут участие и члены озургетского 
клуба избирательниц, сакребуло, со своей 
стороны, поддержит хорошие проекты. Это 
ещё больше укрепит сотрудничество между 
озургетским сакребуло и клубом избиратель-
ниц.

Немного о членах клуба

z
МАДОНА ЧИТАИШВИЛИ: «Я бы хотела, 

чтобы общество осознало необходимость 
присутствия женщин в политике»

Родилась в Озургети, в 1986 году окон-
чила Сухумский институт субтропического 
хозяйства по специальности учёного агро-
нома. Её вторая специальность - агроном-
декоратор. 

На сегодняшний день работает глав-
ным специалистом в Озургетском районном 
управлении по безопасности питания, вете-
ринарии и защите растений.

Озургетский клуб женщин-
избирательниц действует с 2006 года. 
Лидеры клуба - Нана Кекелидзе и Ило-
на Серова.
Встречи проводятся ежемесячно 
в Ресурс-центре образования.

Продолжается сотрудничество между 
озургетским клубом женщин-избирательниц  
и членами озургетского сакребуло. 

Нана Тавдумадзе и  Ирина Саджая  яв-
ляются членами клуба избирательниц, Ирина 
Саджая - председатель комиссии сакребуло 
озургетского муниципалитета по вопросам 
образования, культуры, спорта, молодёжных 
дел и социальных вопросов, а Нана Тавду-
мадзе является  начальником отдела по меж-
дународным общественным отношениям и 
связям с медиа.

Поскольку из-за загруженного рабочего 
графика у женщин-членов сакребуло редко 
получается присутствовать на встречах клу-
ба, мы сами посетили их, дабы ближе ознако-
миться с их работой и рассказать о нашей.

Красавицы озургетского сакребуло ока-
зали нам тёплый приём. Ирина Саджая от-
метила, что будет продолжать сотрудничать 
с клубом избирательниц, поскольку:

"Общение с Фондом дало мне многое. 

Нана Тавдумадзе                  Ирина Саджая
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- По  Вашему мнению, какие измене-
ния в политике может вызвать активность 
женщин?

- Полагаю, что женщина должна служить 
своей Родине, народу и вносить посильную 
лепту в развитие страны. Следует обязатель-
но использовать в политике холодный ум, бы-
строе мышление, интуицию и комуникабель-
ность женщины. 

В силу природных качеств она одинаково 
успешно может принимать активное участие 
в политике и параллельно ухаживать за се-
мьёй, не обделяя её своим вниманием. Тем 
не менее, про женщин вспоминают только 
перед выборами. На сегодняшний день в по-
литике налицо дефицит женщин и общество 
обязательно должно позаботиться об улуч-
шении во всех сферах гендерной ситуации. 

- Однако, несмотря на все свои каче-
ства, женщины не могут добиться успеха 
на выборах. В чём причина?

Существуют женщины-лидеры, которые, 
несмотря на свои возможности, остаются не-
востребованными, что может быть обуслов-
лено различными факторами - отсутствием 
поддержки со стороны общества, семьи, а 
иногда сама женщина не проявляет доста-
точной целеустремлённости.

- Вы являетесь членом клуба женщин-
избирательниц. По Вашему мнению, на-
сколько успешна и продуктивна работа 
клуба? 

- Клуб женщин-избирательниц должен 
ориентироваться на активных женщин, по-
могая им достичь успеха на политическом 
поприще. Благодаря нашей поддержке, они 
смогут занять места в структурах законода-
тельных органов, местного самоуправления 
или парламента.

Я приветствую деятельность клуба, мне 
нравятся стиль, содержание и формы его 
работы. Думаю, что Фонд "Сухуми" должен 
ещё более активизироваться для выявления 
и поддержки женщин-лидеров. 

 - Расскажите о проблемах в Вашем ре-
гионе.

- Самой большой проблемой является 
безработица, из-за которой, в первую оче-
редь, страдают женщины. Распадаются се-
мьи, многие женщины уезжают за границу, 
чтобы заработать хотя бы на кусок хлеба.

Грузию покидают девушки и юноши, ко-
торые должны были бы создавать семьи. 
Генофонд страны находится в бедственном 
положении. Незащищены и люди, имеющие 
работу, так как из-за возрастного ценза они 
рискуют потерять её. Тем, кому за 30-35 лет, 
уже трудно найти работу. Очень завышен 
пенсионный возраст. 

Люди средних лет, которые волею случая 
ещё сохраняют рабочие места, могут наде-
яться только на божью милость. Из-за высо-
кой  платы за обучение стало сложно полу-
чить хорошее образование, та же самая си-
туация в сфере здравоохранения, женщины 
боятся рожать, не обходится без проблем и в 
повседневном быту.

Для решения этих проблем нужны соци-
альные программы, рассчитанные на под-
держку бедных слоёв населения и людей со 
средним достатком.

- Чего бы Вы пожелали женщинам?
- Мы должны поддержать женщин в реа-

лизации их возможностей, помочь им найти 
работу по своей специальности.

Я бы хотела, чтобы как можно боль-
ше женщин участвовало в общественно-
политической жизни, и, вообще, общество 
должно осознать необходимость присутствия 
женщин в политике, в этом  случае, поверь-
те  мне, и демографическая, и социально-
экономическая ситуация в Грузии очень 
скоро улучшится. Желаю всем  жить в еди-
ной, сильной, обновлённой Грузии, и, чтобы  
женщины, наравне с мужчинами, были бы 
успешны в своей профессии и на политиче-
ском поприще.

Îçóðãåòè - îöåíêà ðàáîòû, 

ñîòðóäíè÷åñòâî



1616
Го
ло
с 
ж
ен
щ
ин

 в
 п
ол
ит

ик
е 

   
№

2

www.fundsokhumi.ge

z
МАЙЯ БЕРИДЗЕ: «Женщины часто воз-

держиваются от участия  в выборах, хотя 
нельзя сказать, что их не интересует по-
литика, тем более уроженок Гурии»

Психолог Майя Беридзе представляет 
Национальную сеть по защите от насилия в 
региональном комитете Гурии.

Было интересно узнать, как она оценива-
ет работу клуба женщин-избирательниц. 

"Я многое слышала о деятельности клу-
ба, знаю, что его члены  ведут интенсивную 
работу по защите прав женщин. Я бы поже-
лала, чтобы ряды клуба пополнились новыми 
членами и чтобы вы смогли помочь как мож-
но большему числу женщин в реализации их 
возможностей".

- Читаете ли Вы издаваемый Фондом 
"Сухуми" журнал "Голос женщин"?

- Я часто читаю журнал "Голос женщин" и 
считаю, что он является хорошим источником 
информации, и, что немаловажно, ареал его 
распространения весьма велик.

- Какое у Вас мнение относительно 
темы гендерного баланса в политике?

- О каком гендерном балансе может идти 
речь, когда женщина, приходя в политику, ри-
скует, что у неё могут возникнуть проблемы 
в семье, с детьми. Поэтому, женщины часто 
воздерживаются от участия  в выборах, хотя 
нельзя сказать, что их не интересует полити-
ка, тем более уроженок Гурии. Однако, в са-
кребуло муниципалитета Озургети из 37 де-
путатов только 3  являются женщинами.

- Каким Вам видится путь решения 
проблемы малочисленности женщин в по-
литике?

- Не только Грузия, но весь мир стремит-
ся разрешить эту проблему, однако, на мой 
взгляд, в Грузии ощутим позитивный сдвиг в 
этом направлении. Помню, 

10 лет назад какое  отношение существо-
вало среди населения, и даже у самих жен-
щин, к теме гендерного равноправия и защи-
те прав женщин. Сегодня, к счастью, уже ни-
кто не разговаривает с иронией на эту тему. 

Следует  усилить информационную кам-
панию, чтобы повысить степень восприятия 
обществом данной проблемы. Подобным 

способом мы сумели преодолеть препятствия 
и барьеры, возникающие на пути у женщин в 
политике.

z
НАНА САРИШВИЛИ: «У нас есть  та-

лант и возможность сыграть определяю-
щую роль  и сказать своё слово в полити-
ческой жизни страны»

- Родилась в Озургети, там же в 1987 году, 
окончила вторую общеобразовательную шко-
лу, а в 1994 году - исторический факультет 
государственного педагогического института 
имени Сулхан-Саба Орбелиани. В том же 
году начала работать учительницей истории 
в пятой общеобразовательной школе города 
Озургети.

- Уже год, как Вы активно включились 
в работу клуба. Что для  Вас значит быть 
членом нашего сообщества?

- Я приняла участие в большом количе-
стве встреч и семинаров. Мне очень приятно 
состоять в рядах клуба, так как  здесь мы вы-
ражаем свои мнения, обсуждаем проблемы 
и стараемся донести наш голос до разных 
слоёв общества.

- Вы по профессии историк. Было вре-
мя в истории Грузии, когда нашей страной 
правили женщины...

- Полагаю, что малочисленность женщин 
в политике создаёт определённые пробле-
мы  в нашем обществе. Необходимо, чтобы 
мы стали более  активными. Да, женщины 
назначаются на различные должности, но 
этого недостаточно. Как вы уже упомянули, 
я по профессии историк, и могу привести в 
пример 12-ый век, когда царица Тамар пра-
вила не только Грузией, а, фактически, всем 
Кавказом.

- Всё это было в прошлом. Чего бы Вы 
пожелали современной грузинской жен-
щине?

- У нас есть  талант и возможность сы-
грать определяющую роль  и сказать своё 
слово в политической жизни страны, именно 
это я бы пожелала грузинским женщинам.

МАНАНА  ЛЕШКАШЕЛИ
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Áàòóìè: âñòðå÷à â ñàêðåáóëî

На клубы избирательниц мы при-
глашаем женщин-членов сакребуло, 
знакомимся с их работой и знакомим 
с нашей. 

В этот раз мы заинтересовались 
батумским сакребуло и женщинами-
депутатами. 

В холодный снежный день в батумском 
сакребуло  -  Манана Илуридзе, Нази Пут-
карадзе и Эка Таргамадзе нам устроили тё-
плую, деловую встречу. Они хорошо  знакомы 
с работой Фонда "Сухуми", присутствовали 
на тренинге, проведённом на тему местного 
самоуправления и  готовы к более активному 
сотрудничеству с клубом избирательниц.

Среди 25-ти членов батумского сакребу-
ло пять женщин.

z
Нази Путкарадзе сказала нам: "В нашем 

городе у женщин большой потенциал - они, 
зачастую, намного  смелее, чем мужчины. Я 
чувствую себя очень комфортно в сакребуло, 
здесь всё построено на взаимоуважении, мы 
слушаем друг друга, обсуждаем и принима-
ем решения. Мы, женщины, отвечаем за две 
комиссии - образование и культуру. Какой же 
баланс вам ещё нужен!

В предыдущие годы женщины совсем не 
было в батумском сакребуло. Думаю, мы, 
женщины, заслужили доверие нашей актив-
ностью, сотрудничеством с общественно-
стью. Мы стараемся помочь населению в ре-
шении актуальных проблем".

Нази Путкарадзе из Батуми, окончила  
юридический и медицинский факультеты. В 
сакребуло она является членом комиссии 
по образованию, культуры, спорту и туриз-
му.

Мы заинтересовались их деятельностью:
«Мы рассматриваем представленные 

проекты, комиссия решает должен ли быть 
вынесен на заседание для рассмотрения тот 
или иной вопрос. Поскольку я работаю по во-
просам образования, культуры, спорта и  ту-
ризма, поэтому мне чаще приходится сопри-
касаться с этими сферами. 

В период моей работы был создан Депар-
тамент по делам спорта, раньше он находил-
ся в подчинении министерства. Был прове-
дён горнолыжный турнир в  Гомардули. 

Были открыты четыре звезды в честь по-
чётных батумцев. Этот титул были присвое-
ны Тамар Сулханишвили, Манучару Саканде-
лидзе и Юрию Цанава - они  представители 
театра, являются колоритом нашего города. 
Мы дали рекомендацию проведению в Бату-
ми чемпионата Европы по волейболу.

Планируется строительство спортивного 
комплекса, особое внимание будет оказано 
женскому спорту».

z
У Эки Таргамадзе, по её же словам, в ба-

тумском сакребуло мужские функции: «Мы 
контролируем связанные с бюджетом про-
цессы, участвуем в планировании бюджета. 
Для меня это обычная  обстановка. Я работа-
ла на ответственной должности, занималась 
многофункциональными службами».

Эка Таргамадзе довольно молодая, но 
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разумная и опытная. Мы не могли скрыть 
удивления и восхищения, когда прочли её 
биографию.

Родилась в 1975 году. В 1997 году закон-
чила инженерно-экономический факультет 
Тбилисского Государственного университета, 
затем - аспирантуру, факультет микроэконо-
мики и менеджмента.

С 2010 года она является членом батум-
ского сакребуло самоуправляющего города 
Батуми и председателем финансовой комис-
сии. До этого была ассистентом мэра Батуми, 
работала в Институте урбанизации эксперт-
консультантом по бюджетным и финансовым 
вопросам, экспертом по экономическим во-
просам.

 Руководила финансово-экономической 
службой в мэрии города Батуми. В 2006-2008 
годах  была лектором в бизнес-школе батум-
ского Госуниверситета. В 2004-2006 годах ра-
ботала начальником Департамента по эконо-
мике Аджарской автономной республики, а в 
1999-2004 годах - в Министерстве Экономики 
Аджарской автономной республики.

В 1999 году была главным специалистом 
Отдела внешней торговли и социальных во-
просов, потом - ассистентом министра. В 
2001-2004 годах - начальник Отдела  микро-
экономики и экономических реформ. В 2002-
2006 годах работала лектором Батумского 
Госуниверситета, преподавала разные дис-
циплины.

Владеет русским, французским, англий-
ским, участвовала в различных тренинг-
семинарах, исследованиях. Замужем.

Такая богатая биография у этой молодой 
женщины. Несмотря на это, она не любит го-
ворить о себе, говорит: "Мой путь - и есть моя 
оценка".

Находясь в меньшинстве на политиче-
ском поприще, она - за гендерное равенство. 
По её мнению, роль женщины в политике ве-
лика.

z
Манана Илуридзе всегда отличалась 

активностью в профессиональной деятель-
ности. Была главным специалистом отдела 
здравоохранения в Министерстве здраво-
охранения и социальной защиты Аджарии, 
где работала в 2008- 2010 годах. В местных 
выборах 2010 года ей предоставилась воз-
можность более широкой реализации своего 
потенциала после того, как она стала депу-
татом сакребуло самоуправляющего города 
Батуми по списку Единого Национального 
Движения. Является членом комиссии по во-
просам образования,  культуры, туризма и 
спорта, а также, здравоохранения и социаль-
ных вопросов.

Госпожа Манана с особой гордостью от-
метила, что, несмотря на политическое убеж-
дение, члены сакребуло активно сотруднича-
ют,  и совместными силами стараются решать 
важные для местного населения вопросы.

В городе большое внимание уделяется 
развитию культуры, спорта и искусства, а 
также поощрению занятой в этой сфере мо-
лодёжи.

В Батуми достаточно успешно работают 
социальные программы, среди них  пособие 
многодетным семьям, пенсионерам, соци-
ально незащищённым жителям.

Одна из представителей оппозиции, член 
Христианско-демократического движения На-
зиброла Кобуладзе внесла в сакребуло ини-
циативу, которая подразумевает разрешения 
на бесплатные роды всем проживающим в 
Батуми женщинам.

Депутаты батумского сакребуло отмети-
ли, что, в целях обмена накопленным опы-
том, были бы полезны встречи с женщинами-
членами сакребуло других городов.

МАНАНА  ЛЕШКАШЕЛИ
МИРАНДА  ГВАНЦЕЛАДЗЕ

Батумский клуб женщин-
избира тель ниц действует 
с 2006 года. Лидеры клуба 
- Этери Диасамидзе и Натия 
Киквадзе.
Встречи проводятся ежеме-
сячно  в здании городс-
кого профсоюза. Нази  ПуткарадзеНази  Путкарадзе Екатерина ТаргамадзеЕкатерина Таргамадзе Манана ИлуридзеМанана Илуридзе
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Хони. Очередная встреча клуба 
женщин-избирательниц.

Как и на каждой встрече, и сейчас 
не смогут обойти проблемы ВПЛ, по-
скольку большая часть членов клуба 
- ВПЛ проживает в  коллективном цен-
тре хонского военного городка.

В рамках Программы государственной 
стратегии относительно ВПЛ из Абхазии в 
хонском военном городке отремонтирова-
ны все 17 объектов. По словам ВПЛ, до сих 
пор есть погрешности, хотя, следует сказать, 
что они мало жалуются по этому поводу, так 
как, по сравнению с прошлым, прожиточные 
условия довольно улучшились.

Здесь проблема номер один - безработи-
ца. Малая часть людей кормится торговлей. 
Женщины, в большинстве, заняты в пекар-
нях. Большинство мужчин безработные. Из-
за неимения средств большая часть ВПЛ по-
купает хлеб в "кредит". До сих пор остаётся 
большой  проблемой  вопрос воды. По сло-
вам Дали Данелия, не выполнено обещание 

о 24-часовом водоснабжении - вода подаётся 
только в ночное время.

Имеются проблемы и в плане потребле-
ния электроэнергии. Мери Джишкариани 
электроэнергию оплачивает государство и, 
по её же словам, у неё нет перерасхода, но 
ей отключили электроэнергию. Несмотря на 
большие усилия, Мери не  добилась спра-
ведливости и до сих пор живёт без электро-
энергии.

Было отмечено, что для ВПЛ до сих пор 
недоступен природный газ.

Как рассказали, требует приведения в по-
рядок окружающая окрестность.

-Обещали озеленение дворов, посадку 
деревьев, монтаж  игровых средств для де-
тей, но  по нынешний день не  выполнены и 
эти обещания! - Нанули Цаава.

О проблемах рассказывают и молодые:
- В Тбилиси учреждены транспортные 

льготы для студентов. Я учусь в Кутаиси, но 
мы не имеет никаких льгот на транспорт. Из-
за неимения средств, молодым трудно еже-
дневно перемещаться. Может, местная власть 
учтёт эту проблему, - Тамуна Паргава.

Настрой, по большей части, пессимисти-
ческий: 

Â Õîíè íàìå÷àþò 
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"Какой смысл бороть-
ся, нас всё равно никто не 
будет слушать, мы поте-
ряли надежду", - Нанули 
Маисея. 

"У нас не действует за-
кон", - Тамуна Паргава.

Хотя многие, всё-таки, 
не теряют надежду, видят 
выход в активности, за-
нятости и включённости 
в общественную деятель-
ность. Они намечают свои 
пути решения проблем. 
Считают необходимым сотрудничество с 
местным самоуправлением и Управлением 
по делам ВПЛ. У них  есть интересные пред-
ложения:

- Нам надо разработать пакет проблем и 
представить местному самоуправлению.

-Следует пригласить на наши встречи 

членов сакребуло и озна-
комить их с нашими про-
блемами.

Адвокатирование про-
блем и метод лоббирова-
ния приветствует юрист 
Фонда "Сухуми" Инга  Ма-
глаперидзе, которая обу-
чает собравшихся прак-
тическому применению 
име нно этих методов. От-
мечает, что закон обязует 
местное самоуправление 
сотрудничать с народом и 

отчитываться о той или иной деятельности.
Хонский клуб женщин-избирательниц со-

бирается в дельнейшем активнее сотрудни-
чать с соответственными структурами с це-
лью решения проблем.

МАНАНА  ЛЕШКАШЕЛИ 

z

По итогам прошедших в Азербайджане муниципальных выборов в 2009 году 
число женщин в органах самоуправления увеличилось до 26%, тогда как в 2005 году 
их число составляло 4%.

В прошлом году в Баку состоялась конференция на тему «Роль женщин в 
местном самоуправле нии», организованная Бакинским офисом ОБСЕ совместно с 
Госкомитетом по проблемам женщин, семьи и детей, Общественным объединением 
«Женщина - лидер» и Институтом демократического развития.

В работе конференции приняли участие женщины-депутаты Милли меджлиса, 
члены муниципалитетов, руководители женских организаций, а также женщины, 
активно участвующие в общественных процессах и государственном управлении.

В своем выступлении руководитель Бакинского офиса ОБСЕ Бильге Джанкорел 
отметил важную роль женщин в обществе и политических процессах.

 «Уверен, что женщины Азербайджана примут активное участие в предстоящих 
парламентских выборах, как это было на прошедших в 2009 году муниципальных 
выборах, и достигнут успеха», - отметил Джанкорел. 

Было сказано, что в преддверии парламентских выборов в различных регионах 
Азербайджана  для женщин будут проводиться курсы обучения лидерству и 
общественной деятельности. Основной целью курсов является оживление 
политической жизни в стране и усовершенствование роли женских групп в 
общественных делах.

www.azeri.ru
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Хонский клуб женщин-
избирательниц действует с 
2009 года. 
Лидер клуба - Шушана Мирцху-
лава.
Встречи проводятся ежемесяч-
но в Центре поддержки 
женщин Хони 
(школа №4).
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Прошедший год отличался особой 
активностью в деятельности клубов 
избирательниц. 

Члены Клуба в Кутаиси, Озургети, 
Хони, Цхалтубо, Поти, Хоби, Зугдиди и 
Батуми подняли  те главные пробле-
мы, которые, в основном, касаются и 
беспокоят женщин.

Работа клубов не ограничивается лишь 
перечнем проблем. В Фонде "Сухуми" со-
брались представители Лиги женщин-
избирательниц и произвели классификацию 
разработанных  проблем. На последующем 
этапе к работе активно подключилась группа 
юрист-экспертов Фонда "Сухуми".

Работа экспертов была нацелена на раз-
работку законодательной инициативы в це-
лях лоббирования женских проблем в цен-
тральных структурах.

После разработки проблем группа экспер-
тов остановила выбор на самом актуальном, 
на основе чего выработала законодательную 
инициативу: во время родов одноразовая 
материальная помощь со стороны госу-
дарства должна определяться в размере 
600 лари для всех категорий гражданок 
Грузии.

Что обусловило необходимость законо-
дательных изменений?

В разъяснительном письме по данной 
инициативе отмечено:

"Улучшение положения женщин 
в стране и достижение гендерного 
равноправия  впрямую связано с 
высокой степенью их социальной 
защиты и проявлением уважения к 
репродуктивному труду.

К сожалению, при существую-
щей в Грузии политике не получает-
ся обеспечение защиты социальных 
прав женщин. Это особенно броса-
ется  в глаза при родах и возмеще-

нии декретного отпуска. По причине 
существующего положения, особен-
но ущемлены женщины, которые 
не трудоустроены и, по нынешне-
му законодательству, расходы при 
родах им не возмещаются. Всё это, 
в свою очередь влияет на демогра-
фический фон, который вызывает 
тревогу и, по расчётам экспертов, 
"грозит"  Грузии к 2050 году "демо-
графической ямой".

Несмотря на то, что за последние 
годы была заметна тенденция роста 
рождаемости (по данным Департа-
мента статистики, численность жи-
вых новорождённых составляла 
в 2005 году - 46512, в 2006 году - 47 
795, в 2007 году - 56565, в 2009 году 
- 63377), создавшийся за последний 
период ещё более тяжёлый социаль-
ный фон создаёт неблагоприятную 
обстановку для нетрудоустроенных 
женщин из семей с ограниченными 
средствами. Поэтому  данная ини-
циатива станет серьёзным стиму-
лом для тех женщин, которые не 
работают и по причине тяжёлого со-
циального положения в семьях вы-
нуждены отказываться от рождения 
ребёнка".

Вышеуказанная инициатива разослана 
всем действующим в Грузии политическим 
партиям.

Одна из членов группы юрист-экспертов 
Фонда "Сухуми", недавно избранная пред-
седателем кутаисского филиала Ассоциации 
молодых юристов Грузии Тамар Пачулия счи-
тает, что основной целью принятия законода-
тельной  инициативы является защита прав 
женщин, их поддержка, инициатива будет 
способствовать решению весьма важного 
для Грузии вопроса - демографической про-
блемы.

Такого же мнения юрист этой же группы 
Пикрия Клибадзе. Она считает, что лоббиро-
вание подобной инициативы поможет в ре-
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шении проблемы многим женщинам, и будет 
способствовать повышению численного по-
казателя рождаемости.

Данную инициативу активно поддержива-
ют и члены Лиги женщин-избирательниц.

-У женщин множество проблем, но лоб-
бирование  этой проблемы необходимо, по-
скольку её решение входит  в интересы го-
сударства, - Кетеван Кадиешвили (член озур-
гетского клуба).

- Одноразовая 600-ларовая помощь 
больше нужна тем женщинам, которые не 

работают. Надеюсь, этой инициативой заин-
тересуются представители различных поли-
тических партий, - Этери Диасамидзе (лидер 
батумского клуба).

Фонд "Сухуми" выражает надежду, что 
будут продолжены консультации с полити-
ческими партиями, с Советом по гендерному  
равноправию при спикере Парламента Гру-
зии, с женщинами-парламентариями, и зако-
нодательная инициатива вступит в закон.

ХАТУНА  ГОГУА

Горби - международный центр 
(GORBI, который  в течение нескольких 
лет работает в Грузии в сфере исследо-
вания маркетингового и общественного 
мнения. Он обслуживает как местных, 
так и иностранных заказчиков - различ-
ные организации, медиа-институты...

Количественные и качественные ис-
следования осуществляются посредством 
фокус-групп, углублённых интервью, опросов 
и других методов.

Одна из таких фокус-групп была проведе-
на в конце января в Тбилиси, куда был при-
глашён Фонд "Сухуми". 

В опросе участвовали представители не-
правительственных организаций из разных 
регионов Грузии (Гори, Болниси, Гурджаани, 
Ахалкалаки, Ахалцихе, Кутаиси, Озургети, 
Зугдиди).

Фокус-группа была проведена по зака-
зу Всемирного Банка, и её участники имели 
возможность зафиксировать свои мнения по 
следующим вопросам: общее развитие стра-
ны, проблемы насилия в семье, политическая 
и экономическая активность женщин, сотруд-
ничество неправительственных организаций 
с местной властью.

Уровень общего развития страны боль-
шинство участников оценили положительно, 
хотя пока для приведения в порядок целого 

ряда социальных проблем, среди которых на 
первом месте стоит высокий показатель без-
работицы. 

Насилие в стране остаётся печальной ре-
альностью в масштабе целой страны. Со сто-
роны государства необходимо проведение 
действенных мер в целях эффективного осу-
ществления существующего закона против 
насилия в семье. В регионах заметен низкий 
уровень информированности.

Что касается низкого уровня политиче-
ской активности женщин, единогласно было 
отмечено, что одной женской активности 
недостаточно, должна быть политическая и 
общественная воля, дабы женщины получи-
ли возможность максимального проявления 
своего потенциала. Обязательно введение 
такого временного механизма, как квотиро-
вание.

О необходимости сотрудничества с мест-
ным правительством участники поговорили в 
заключительной части фокус-группы. 

Представительница фонда "Сухуми" по-
делилась опытом работы с местной властью 
и подчеркнула факт о том, что весьма важна 
заинтересованность населения деятельно-
стью сакребуло, поскольку этот орган отвеча-
ет за решение местных проблем.

Интересны последние результаты иссле-
дования, они дадут нам возможность оценить 
существующую в стране общую ситуацию.

МИРАНДА  ГВАНЦЕЛАДЗЕ 
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В Кутаисском сакребуло из 25-ти 
членов только одна женщина, в цхал-
тубском сакребуло одна женщина, в 
Поти - 2 женщины, на одну больше в 
Озургети. В Батумском  сакребуло в те-
чение последних четырёх лет не было 
ни одной женщины, сегодня там пять 
женщин. Столько же женщин в Хобском 
сакребуло. Что касается Хони, местное 
сакребуло всецело мужское!

Женщины находятся в меньшинстве в 
местном самоуправлении, хотя если посетить 
заседания сакребуло, то можно столкнуться 
не только с гендерным неравенством, но и 
узнать, какие сферы являются  приоритетны-
ми для мужчин-членов сакребуло. 

В пример можем привести заседание са-
кребуло города Кутаиси от 29 декабря 2010. 
На заседании присутствовали женщины-ВПЛ 
из Абхазии, подготовленные Фондом "Суху-
ми" мониторы: Анжела Чихладзе, Наталия 
Тодуа, Эка Очхикидзе, Далила Тамазоглы и 
Тамар Месхия.

В разговоре с ними можно сделать вывод, 
что гендерное  неравенство заметно на засе-
дании сакребуло, а для мужчин приоритетны 
такие сферы, как экономика, инфраструкту-
ра, благоустройство. 

Как отмечают женщины-мониторы: глав-
ное внимание уделяется обеспечению насе-
ления электроэнергией и водой, вопросам га-
зификации и присвоения наименований ули-
цам, беспрепятственной работе предприятий 
и транспорта. 

Женщины, конечно, приветствуют вы-
движение  подобных тем: решение этих во-
просов важно для представителей обоих 
полов, хотя отмечают, что было бы лучше, 
если определённое внимание будет уделено 
сферам культуры, образования и здравоох-
ранения.

29 декабря 2010 года вторая группа мони-
торов  посетила заседание сакребуло муни-
ципалитета Хони. Обсуждаемые темы здесь 
те же. По словам Тамты Бенидзе и Элисо 
Бенделиани, на заседание сакребуло вы-
несены 11 вопросов, из которых важнейшие 
сферы экономики и инфраструктуры.

Ни одного слова по женским проблемам 
- более того, здесь полностью нарушен ген-
дерный баланс - все члены сакребуло муж-
чины!

Заседание сакребуло цхалтубского му-
ниципалитета посетили Заира Копалиани и 
Марина Чантурая. На заседании было рас-
смотрено 20 вопросов, среди них актуальные 
- ремонтные  работы в различных учрежде-
ниях - школах, выставочных залах. Приори-
тетные вопросы - дороги, водоснабжение, не-
исправная канализационная система. Зато, 
ни одного слова в связи с ВПЛ!

Эта работа проводится в рамках нового 
проекта «Содействие интеграции женщин 
ВПЛ в местное  общество  путём включения 
в мониторинг деятельности местной власти», 
который начался в октябре прошлого года 
при поддержке посольства США в Грузии. 

Работа осуществляется в Кутаиси, Цхал-
тубо и Хони. Этот проект развивает и допол-
няет многолетнюю работу с женщинами За-
падной Грузии, которую проводит Фонд «Су-
хуми» путём активизации клубов женщин-
избирательниц и женщин-членов разных по-
литических партий. 

«Эта конкретная работа очень важна для 
изучения гендерной ситуации в трёх городах.  
Мы не ревизоры, мы не контролируем бюдже-
ты сакребуло, а являемся мониторами, которых 
интересует  вопрос о том, насколько учтены 
гендерные вопросы в этих бюджетах. Наши от-
ношения с органами местного самоуправления 
имеют характер сотрудничества», - отмечает 
координатор проекта Мери Гелашвили.

О работе мониторов рассказывает асси-
стент проекта Натрули Начкебия:
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- Для проведения мониторинга сформу-
лированы три направления в каждом городе. 
Первая группа осуществит гендерный анализ 
в сфере социальных проектов и здравоох-
ранения, вторая группа - гендерный анализ 
в сфере образования и профессиональной 
подготовки, а третья - гендерный анализ на 
основе общественного мнения и выработки 
рекомендаций.

Привлечённые в мониторинг женщины 
активно сотрудничают с клубами женщин-
избирательниц Хони, Кутаиси и Цхалтубо. 

z
В результате админреформы Виктора Януковича было ликвидировано Министерство 

по делам семьи, молодежи и спорта. Таким образом, в Украине исчез единственный 
орган, который отвечал за разработку государственной гендерной политики.

Об этом заявили представители женских правозащитных организаций в своем 
письме к администратору Программы развития ООН Хеленк Кларк.

- Отсутствие женщин на должностях министров и глав областных администраций, 
чрезвычайно низкий процент женщин в парламенте (7,6%) никоим образом не способ-
ствует достижению целей гендерного равенства. Парламент уже дважды отклонял за-
конопроект о гендерных квотах, но без квотного подхода решить этот вопрос сегодня не 
выглядит возможным, - отметили женщины в своем письме.

ООН беспокоит судьба украинских женщин. Об этом заявила Хелен Кларк после 
встречи с представителями женских общественных организаций.

- В Украине нет ни одной женщины в правительстве. Это возвращает меня к 1981 
году, когда я была в числе 8 женщин, избранных в парламент Новой Зеландии, - отме-
тила она.

Кларк заверила украинских женщин, что Программа развития ООН будет поддер-
живать стремление Украины к достижению паритета между женщинами и мужчинами.

www.mycityua.com.news.countri.
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Планируется проведение интервью по 
оценке планов работ сакребуло и гамгеоба.
Пройдут встречи с руководителями местных 
властей, с женщинами-депутатами.

Будут организованы круглые столы с уча-
стием представителей общественности, сре-
ди них с группами ВПЛ, дабы ознакомить их с 
результатами мониторинга работы местного 
самоуправления. 

Планируются встречи в Азербайджане и 
в Армении».

МАНАНА  ЛЕШКАШЕЛИ



2525
Голос ж

енщ
ин в полит

ике    №
2

www.fundsokhumi.ge

Немного об издании
Книга Национально-демократического ин-

ститута (NDI) "Демократия и вызов к переме-
нам" является руководством по повышению 
политического участия женщин. В ней собран 
25-тилетний опыт работы NDI и поставлена 
цель в поддержку активности  женщин в обще-
ственной жизни, выборах, политических парти-
ях  и правительстве.

Для нас важно, что книга издана  при под-
держке Национального фонда поддержки де-
мократии (NED) (совместно с другими органи-
зациями.

Мы посчитали, что  читателям женщинам-
лидерам будет интересно ознакомление с 
раcсмотренными в этом пособии различными 
интересными и полезными советами.

Предисловие начинается со слов бывше-
го госсекретаря США Мадлен Олбрайт: "Успех 
без  демократии немыслим; демократия без 
женщин невозможна.»

Почему женщины?
Мадлен Олбрайт не раз заявляла: "Жен-

ское политическое участие принесёт значи-
тельные результаты в плане развития демо-
кратии. Среди них есть реагирование на нужды 
граждан, возросшее сотрудничество и более 
устойчивый мир".

Кофи Аннан, бывший генеральный секре-
тарь ООН, отмечает: "С течением времени 
становится ясно, что  существует другой более 
эффективный путь развития, чем повышение  
полномочий женщин. Никакая другая  политика 
не повысит экономическую продуктивность, и 
не сократит смертность детей и матерей. Ни-
какая другая политика не обеспечит здоровое 
питание, заботу и защиту здоровья, в том чис-
ле и превенцию ВИЧ/ СПИДа. Никакая другая 
политика не имеет такой силы, чтобы улучшить 
возможности получения образования для буду-
щих поколений".

Участие женщин в политике способствует 
установлению гендерного равноправия  и вли-
яет на целый ряд политических вопросов и на 
возможные пути их решения. Существует силь-
ный аргумент того, что чем больше женщин из-
браны в правительство, тем больше таких по-
литических решений, в которых подчёркнуты 
улучшение жизненных условий и семейные 

приоритеты, женские проблемы, вопросы этни-
ческих групп и рассовых меньшинств.

Женское политическое участие имеет 
большое демократическое влияние на обще-
ство, законодательство, политические партии 
и жизнь граждан  способствует  успеху демо-
кратии.

Когда женщины уполномочены, как полити-• 
ческие лидеры, в стране формируются вы-
сокие жизненные стандарты. Осуществля-
ются позитивные перемены в плане образо-
вания, инфраструктуры и здравоохранения. 
Делаются конкретные шаги в поддержку 
развития демократии;
Пребывание женщин в политике означает • 
то, что на соответствующем уровне пред-
ставлены проблемы женщин и избирателей-
организаторов, уже осуществляется реаги-
рование  на политические решения и   прав-
ления;
Лидерство женщин и стиль решения кон-• 
фликта объединяет демократические идеа-
лы. Женщины, в отличие от коллег-мужчин, 
стараются работать не в иерархической об-
становке, а основанной на сотрудничестве.
Депутаты-женщины представляют власть • 
как механизм, который находится на службе 
мало представленных или находящихся в 
меньшинстве групп. Исходя из этого, обще-
признано, что депутаты-женщины намного 
чувствительны  к проблемам общества  и 
более ответственны в их решениях.
Женщины берут обязательство по вклю-• 
чению в процесс построения мира и пост-
конфликтного возрождения. Они владеют 
уникальным и сильным видением за сто-
лом  переговоров. Во  время вооружённых 
конфликтов больше всех пострадавшими 
оказываются женщины, именно они правят 
пропагандой стабилизации, возрождения и 
превенции конфликтов.

Для того, чтобы были удовлетворены цели 
мирового развития  и была построена крепкая, 
устойчивая демократия, надо поддерживать  
развитие женщин как лидеров в политике и 
обществе.

 Перевела с английского
 МИРАНДА  ГВАНЦЕЛАДЗЕ

"äåìîêðàòèÿ áåç æåíùèí 

íåâîçìîæíà"
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