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Поддержка

В обсуждении этих вопросов вместе с сотруд-
ницами Фонда участие принимала гостья - Мар-
та Бирд, координатор Национального фонда де-
мократии (NED) на Южном Кавказе. 
Она в первый раз находилась в Фонде "Суху-

ми" и, конечно, её интересовало всё, о многом 
хотела узнать.

- Я знаю вас,  как об успешной организации, 
усилия которой направлены на активизацию и 
рост  числа женщин, участвующих в политике. 
Всегда знакомлюсь с вашими отчётами, издани-
ями, но совсем другое дело, лично увидеть жен-
щин, являющихся творцами этого успеха, - отме-
тила госпожа Марта.

Сотрудницы Фонда рассказали об отдельных 
мероприятиях, проведённых с целью активиза-
ции женщин: 

- о встречах с политическими партиями в Ку-
таиси, Поти, Зугдиди, Озургети, Батуми, Хоби, 
Цхалтубо, Хони 

- об активной работе клубов женщин-избира-
тельниц в этих же городах

- о воркшопах, проведённых с женским элек-
торатом в разных городах Западной Грузии

- о большой информационной поддержке: 
журнале "Голос женщин  в политике",  телевизи-
онных  передачах

- о книге “Феномен женского лидерства“, из-
данной Фондом “Сухуми“, обсуждение которой 

были проведены в клубах женщин-избиратель-
ниц.

"Мы поставили перед собой цель активизи-
ровать женщин. Знаем, что из Кутаиси трудно 
воздействовать на парламент, но мы смогли 
найти собственную нишу - работаем с органа-
ми местного самоуправления и политическими 
партиями. Работаем, чтобы стали активными 
женщины,члены партий и сакребуло. Это обяза-
тельно даст хороший результат, - отметила пред-
седатель Фонда Алла Гамахария.

"Мы провели исследование, согласно кото-
рому ни одна из политических партий не пред-
принимает активных действий, направленных 
на поддержку женщин. Весь предвыборный про-
цесс ложится на женские плечи, но почему-то мы 
не видим их имён и фамилий в первой десятке 
избирательных списков. Такая ситуация должна 
измениться. Именно это наша цель. Приорите-
том для нас являются женщины, члены партий, а 
не сами партии, мы стараемся готовить женщин, 
активизировать их, придать сил и веру в свои 
возможности", - сказала сопредседатель Фонда 
"Сухуми" Мери Гелашвили.

Встреча с представительницей донорской ор-
ганизации ещё раз позволила воочию убедиться 
в правильности выбранного направления.

ХАТУНА  ГОГУА
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Какой деятельностью занимается Фонд "Сухуми?" Какие успехи 
были  достигнуты? В чём суть проблем, с которыми Фонд сталки-
вается во время своей повседневной работы?
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Выборы

В этом номере мы расскажем о выборах в 
местное самоуправление, которые состоялись 
30 мая.

Расскажем о результатах,
О гендерных аспектах,
О некоторых депутатах,
А также о предвыборной работе, которую 

провел Фонд "Сухуми".

Активная предвыборная подготовка в клубах 
женщин-избирательниц Фонда "Сухуми" нача-
лась за месяц до выборов. В клубах проводились 
встречи с женщинами - кандидатами в депутаты 
в местное самоуправление. Избирательницы Ку-
таиси, Хоби, Зугдиди, Поти, Озургети, Цхалтубо, 
Батуми ознакомились с избирательными програм-
мами кандидаток.

Был выпущен специальный выпуск газеты "Го-
лос женщин в политике". В ней был опубликован 
список кандидаток, которые являются членами клу-
бов женщин-избирательниц.

Зугдиди: Нона Толорая, Нана Хупения, Мана-
на Тодуа (Альянс для Грузии), Эльза Кварацхелия 
(Единое национальное движение)

Озургети: Ирина Саджая (Единое национальное 
движение), Марина Сунгулия (Альянс для Грузии)

Цхалтубо: Майя Шаламберидзе, Нана Иоселиа-
ни, Нона Кварацхелия, Софико Джурхадзе (Альянс 
для Грузии), Мзия Кикалишвили (Тортладзе - де-
мократическая партия)

Кутаиси: Нато Катамадзе, Натия Цецхладзе 
(Альянс для Грузии), Лия Вашакидзе-Гвенетадзе 
(Христиан-демократическое движение)

Хоби: Манана Шулая, Манана Долбадзе (Еди-
ное национальное движение)

Поти: Дареджан Цхвитария (Единое националь-
ное движение)

Батуми: Назиброла Кобуладзе (Христиан-де-
мократическое движение)

(В Хони работает клуб женщин-избирательниц, 
но там в кандидаты не были представлены женщи-
ны из клуба избирательниц).

30 мая состоялись выборы в местное самоуп-
равление.

Уже подведены итоги. Названы имена членов 
сакребуло городов и районов Грузии.

Мы поздравляем всех женщин, которые одержа-
ли победу в неравной борьбе, но надо сказать, что 
и эти выборы не смогли изменить гендерную кар-
тину в Грузии. 

В восьми городах, где функционируют клубы 
женщин-избирательниц Фонда "Сухуми", ситуация 
такова:

В состав Кутаисского сакребуло избрана 
лишь одна женщина - Манана Кикабидзе (Еди-
ное национальное движение)

В Цхалтубо также одна женщина - Хатуна Це-
ретели (Тортладзе - демократическая партия)

В Зугдиди: Далила Чикава (Единое нацио-
нальное движение)

В Хонском сакребуло нет ни одной женщины.
В Поти две женщины: Дареджан Цхвитария, 

Магдалина Менабде (Единое национальное 
движение). 

В Озургети: Ирина Саджая, Ирма Робакидзе 
(Единое национальное движение), Лела Нацва-
ладзе (“Национальный Совет“).

В Батуми четверо женщин-депутатов: Назиб-
рола Кобуладзе (Христиан-демократическое  
движение), Манана Илуридзе, Екатерина Тарга-
мадзе и Нази Путкарадзе (Единое националь-
ное движение)

В Хоби пять женщин: Дали Гергая, Нана Ква-
рая, Манана Шулая, Манана Кития, Хатия Очига-
ва (Единое национальное движение). 

Мы надеемся, что женщины-члены новых сак-
ребуло будут активно работать для решения тех 
проблем, которые обсуждаются на клубах жен-
щин-избирательниц. 

Четверо из этих женщин - Назиброла Кобулад-
зе, Ирина Саджая, Манана Шулая и Дареджан 
Цхвитария активные члены наших клубов. В этом 
номере мы расскажем о них.

ÄÎÐÎÃÈÅ ×ÈÒÀÒÅËÈ!



55Голос женщин в политике, №3Голос женщин в политике, №3

>>

Депутаты сакребуло

Родилась 6 июня 1986 года в городе Батуми. 
В 2002 году окончила 16-ую общеобразователь-
ную школу, а в 2006 году - Батумский государс-
твенный университет Шота Руставели по специ-
альности журналистика и английский язык.
Параллельно учёбе работала корреспонден-

том газеты "Аджара", в студенческом вкладыше 
"51 аудитория" газеты "Батумцы", в радиоком-
пании "Аджара" прошла практический курс ра-
диожурналистики, была одним из продюсеров 
университетского радио, прошла курс телевизи-
онной журналистики в рамках проекта "Медиа-
школа" телевидения Аджарии. 
После завершения учёбы работала коррес-

пондентом и ведущей в "ТВ-25". 
С января 2009 года занимала должность по-

мощника заместителя председателя Верховно-
го совета Аджарской автономной республики и 
пресс-пикера Аджарской региональной органи-
зации Христиан-демократического движения.
    

                  

Буду заботиться:
• Об обеспечении функционирования муници-
пальной (бесплатной) больницы и медицинс-
кого страхования для социально незащищён-
ного населения; повышения пенсии до необхо-
димого для существования минимума; выдачи 
компенсаций на медикаменты; установления 
льгот на пользование общественным транс-
портом.

• О формировании инвестиционных фондов с 
целью поддержки гарантий для выдачи долго-
срочных низкопроцентных кредитов.

• Об оказании поддержки научным и просвети-
тельским учреждениям; бесплатной выдаче 
для каждого ученика школьных форм и учеб-
ников; выработке программ, направленных на 
поддержку талантливой молодёжи.

• О разработке целевых программ, направлен-
ных на уменьшение тарифов на электроэнер-
гию, газ и воду.

Назиброла Кобуладзе на сегодняшний день 
является членом сакребуло города Батуми. Мы 
задали ей несколько вопросов:

- Поделитесь с нами секретом  Вашего ус-
пеха, каков Ваш настрой? 

- Секрета нет, однако я скажу, что с самого де-
тства образование было для меня главным при-
оритетом, семья всегда старалась создать мне 
все условия  для  получения  полноценного об-
разования не только в школе, но и дома. Я имею 
в виду чтение литературы. К сожалению, сейчас 
я очень занята и рада, что в своё время уделяла 
чтению много времени и внимания. Хочу сказать 
ещё об одном и, наверное, самом главном: я 
всегда чувствовала божью помощь и благосло-
вение. Без воли Господа ничего не происходит 
на этом свете.
Что касается одержанной победы, то думаю, 

что на меня возложена большая ответственность 
и я всячески буду стараться оправдать оказан-
ное доверие, работать на благо своего города и 
его жителей.

-На Ваш взгляд, должно ли быть больше 
женщин в политике?

-Я не являюсь сторонницей мнения о том, что 
мужчины и женщины должны быть представле-
ны в политике обязательно поровну. Количест-
во не означает качества и я считаю, что когда у 
человека есть талант и он хорошо умеет делать 
своё дело, пол не имеет существенного значе-
ния. Главным является профессионализм.
Я бы пожелала, чтобы каждая женщина, в 

первую очередь, испытала счастье материнства, 
а уж затем и успех в собственной профессии.

- Расскажите нам о своих планах на будущее 
- насколько будут учтены проблемы женщин 
в Вашей деятельности, что Вы  предпримете  
для улучшения  благосостояния  города?

- Главным приоритетом моей деятельности 
в сакребуло Батуми и вообще в политике будет 
обеспечение здравоохранения и образования 
наших детей. Государство должно придавать 
этому вопросу первостепенное значение. У че-
ловека обязательно должна быть возможность 
купить лекарство, пройти консультацию у вра-
ча, прокормить детей и дать им образование. 

НАЗИБРОЛА 
КОБУЛАДЗЕ
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Депутаты сакребуло

Женщина не должна бояться рожать детей и ухо-
дить в декретный отпуск. Я сделаю всё от меня 
зависящее для того, чтобы мой город был чис-
тым и ухоженным и чтобы как можно больше его 
жителей были довольны своей жизнью.

-Расскажите нам о чертах Вашего характе-
ра, об увлечениях.

- Моим главным увлеченим является чтение, и 
сейчас, когда у меня есть время, стараюсь про-
честь какую-нибудь интересную книгу. Однако, с  
тех пор, как я вышла замуж и у меня родился 

ребёнок, средоточием моего счастья является 
именно он, и всё, что я предпринимаю, делается 
для него и его благополучия.

-Намерены ли Вы в будущем развить свой  
успех в политке?

-Я считаю, что быть членом Сакребуло в моём 
возрасте уже является большим достижением, 
остальное покажет будущее.

 Беседовала
МАНАНА ЛЕШКАШЕЛИ

По профессии - географ. Работала научным 
сотрудником исторического, а затем этнографи-
ческого музея Озургети.
С 2003 года - член Единого национального 

движения.
В 2006 году была избрана членом сакребуло 

Озургети. Руководила комиссией по вопросам об-
разования, культуры, спорта и здравоохранения.

По её мнению, в то время, когда в государстве 
тяжёлое социально-экономическое положение, 
в повестке дня появляется вопрос об активизи-
зации женщин, поскольку для них приоритетным 
является решение социальных проблем.
Именно по инициативе Ирины Саджая и её 

единомышленниц - членов сакребуло стало воз-
можным полностью профинансировать работу 
всех дошкольных учреждений Озургети. 
Программы, над осуществлением которых ра-

ботала Ирина, будучи в сакребуло, требуют про-
должения, развития. Именно поэтому она реши-
ла вновь балллотироваться в кандидаты.
Предвыборная кампания прошла в постоян-

ных встречах с избирателями, она знакомила со 
своей программой, приоритетом которой явля-
лась  социальная сфера.

Выборы уже состоялись и Ирине Саджая из-
биратели вновь доверили мандат депутата сак-
ребуло.

Ирина - активный член клуба женщин-избира-
тельниц. На последнем заседании, которое со-
стоялось после выборов, все  поздравили её с 
успехом. 
В беседе с нами она отметила: "Я собираюсь 

работать над программой по реинтеграции де-
тей инвалидов, для их эксклюзивного обучения 
в детских садах. Я постараюсь, чтобы для детей 
этой категории были выделены средства из бюд-
жета."
Ирина Саджая всегда была активной женщи-

ной и собирается также продолжать работать.
 У неё достаточно опыта, на коп ленного во вре-

мя ра бо ты в Сак ре бу ло и в период сотрудничес-
тва с женщинами из сакребуло регионов Запад-
ной Грузии в рамках проекта фонда "Сухуми". 
Ирина была одним из членов делагации Фон-

да "Сухуми", побывавших в Баку для ознакомле-
ния с работой органов местного самоуправле-
ния. Она не раз была героем наших публикаций 
и телесюжетов. Фонд "Сухуми" всегда и всячески 
поддерживал её.
Ирина желает, чтобы в местной власти было 

больше женщин, поскольку ре шить проб ле мы 
жен щин мо гут са ми жен щи ны, своей актив нос-
тью, мно го чис лен нос тью. 
В нынешнем сакребуло Озургети три женщины 

(раньше было четыре). Так что, Ирине Саджая, 
Ирме Робакидзе и Леле Нацваладзе предстоит 
приложить больше труда и усилия!

ЭКА  ТВИЛДИАНИ  

ИРИНА 
САДЖАЯ
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Родилась 2 марта 1953 года в селе Ахали Хибула 
Хобского района. Окончила Тбилисский государс-
твенный педагогический институт имени А.С. Пуш-
кина.
В разное время работала учительницей биологии 

и географии в средней школе села Дзвели Хибула, 
заведующей учётно-финансового сектора ВЛКСМ 
Грузии райкома Хоби, заместителем директора, а 
затем директором школы села Джапишакра, дирек-
тором средней школы села Бия.
В 2006 году была избрана членом сакребуло му-

ниципалитета Хоби из партийного списка Единого 
национального движения. С 2006 года была пред-
седателем комиссии по мандатно-процедурным 
вопросам в сакребуло муниципалитета Хоби.
Замужем, имеет сына.

Буду способствовать созданию стабильной сре-
ды в селе, сотрудничать с людьми, имеющими раз-
ные мнения, чтобы достичь консенсуса по каждому 
спорному вопросу. Поддержу любую здоровую ини-
циативу, направленную на развитие села.
Моя деятельность будет известной и прозрачной 

для общества. Главная цель - оправдать доверие 
избирателей.
Постараюсь задействовать все существующие в 

селе ресурсы - интеллектуальные, профессиональ-
ные, экономические, чтобы поддержать подъём и 
развитие села, повысить уровень жизни населе-
ния.
Выделю основные приоритеты:

• Работа над программой по созданию рабочих 
мест, согласно которой хотя бы один человек из 
каждой семьи будет обеспечен работой.

• Решение в селе проблемы водоснабжения.
• Завершение работ по ремонту сельского клуба и 
начало его функционирования.

• Изучение проблем женщин и оказание им помо-
щи, осуществление различных социальных про-
ектов.

Это предвыборная программа Мананы Шулая, 
которая, надеемся будет выполнена, так как она 
уже член новоизбранного сакребуло Хоби. 
Манана Шулая - лидер Хобского клуба женщин-

избирательниц.  
Вспоминаются заседания, на которых стави-

лись актуальные вопросы, обсуждалась проблема 
малочисленности женщин в политике.
Особенно интересной была встреча, на кото-

рой чле ны жен ско го клу ба сде ла ли ак цент на те-
му ли дер ства. Их вни ма ние привлекло пособие 
"Фе но мен жен ско го ли дер ства" (ав то р-сос та ви те-
ль - Ека те ри на Га ма ха рия). Об суж де ние прошло 
оживлённо. 

- Это не ба нал ьный учеб ник, в нём ин те рес но 
пред став лен пор трет жен щи ны-ли де ра, её ти паж, 
чер ты, при су щие ей, - сказала тогда Манана Шу-
лая. Я могу сказать, что у неё есть сво йс тва, ко то-
ры ми дол жна об ла дать жен щи на-ли дер: сил ьная 
во ля, умение об щат ься и сот руд ни чать, быть ре ши-
тельной.
Лидер хобского клуба женщин-избирательниц 

- участница многих мероприятий Фонда "Сухуми". 
Она считает, что каждая встреча, каждый тренинг 
и ознакомление с нашими публикациями  дают ей 
силу и уверенность в себе.
В одном из интервью она отметила: "Прин цип 

де мок ра ти за ции тол ько тог да при об ре та ет свое ис-
тин ное и ди на мич ное зна че ние, ког да в сфе ре по-
ли ти ки и на ци о нал ьно го за ко но да тел ьства жен щи-
ны и муж чи ны при ни ма ют сов мес тные ре ше ния. 
Из опы та мно жес тва стран ми ра из вес тно, что ес-
ли среди членов за ко но да тел ьных ор га нов женщи-
ны составляют ме нее 10 про цен тов, ме роп ри я тия, 
нап рав лен ные на за щи ту прав де тей и жен щин, не 
про во дят ся на со от вет ству ю щем уров не. В стра-
нах, где в пра ви тел ьствен ных и за ко но да тел ьных 
ор га нах бол ьше жен щин, при ни ма ют ся бо лее де-
мок ра ти чес кие ре ше ния, улуч ша ет ся за ко но да тел-
ьная ба за, эко ном но рас хо ду ет ся бюд жет, низ кий 
уро вень кор руп ции, на со от вет ствен ном уров не 
сис те ма об ра зо ва ния и здра во ох ра не ния.“

В хобском сакребуло прошлого созыва было 6 
женщин, сейчас - 5, но этот показатель всё же один 
из самых высоких исходя из нынешних результа-
тов выборов в органы самоуправления. 
Надеемся, что большое женское представи-

тельство  обязательно отразится на женщинах  и 
вообще на социальной политике района.

 ХАТУНА  ГОГУА

МАНАНА 
ШУЛАЯ
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Родилась 23 декабря 1958 года в городе Поти.
В 1987 году окончила технологический факультет 

Грузинского института субтропического хозяйства, а 
в 2004 году - юридический факультет Сухумского уни-
верситета имени Ильи Векуа.

В 2005 году прошла тренинг женского политическо-
го ресурс-центра (Тбилиси), тренинг международного 
института США на тему "О роли женщин в политике", 
тренинг в Польше на тему "Повышение роли женщи-
ны в управлении и самоуправлении".

 С 2002 года является одним из основателей  по-
тийской городской  организации "Национальное дви-
жение", а также членом политического Совета.

С января 2006 года была заместителем началь-
ника службы здравоохранения и социальной защи-
ты местного самоуправления города Поти, с ноября 
- председателем социальной комиссии Сакребуло. 

Имеет троих сыновей.

Дареджан Цхвитария ещё раз попытала счастья 
на местных выборах... Её предвыборный настрой 
был обнадёживающим, а после выборов - возвышен-
ным, её радость разделяли и члены клуба.

Говорит, что победа на выборах не была неожи-
данной для неё, будучи четвёртым номером в списке 
"Единого Национального движения", она надеялась 
на успех.

Обещает, что приложит все усилия для улучшения 
благосотояния своих сограждан и решения проблем, 
существующих в социальной сфере.

На вопрос намеревается ли она в будущем прийти 
в большую политику, отвечает, что должность никогда 
не была для неё самоцелью, больше всего она до-
рожит людьми и общением  с ними, а что касается 
большой политики, то ничего не исключено: "Плох тот 
солдат, который не мечтает стать генералом. Одна-
ко, я хорошо понимаю и то, что на этом пути будет 
множество препятствий, но я готова бороться с труд-
ностями".

В этом, в первую очередь, ей будет помогать вера 
в Бога и поддержка семьи, в которой она так комфор-
тно себя чувствует.

"Семья даёт мне большую силу, спокойствие и гар-

монию, а погружаясь в политику, я всё время думаю 
о том, не остался ли кто-нибудь без внимания, не 
допустила ли  ошибку. Политик находится в постоян-
ном напряжении, думает о том, чтобы успеть сделать 
больше. Но политика никогда не могла помешать мне 
сохранить в семье полную идиллию".

На сеодняшний день у Дареджан Цхвитария её 
прежний статус - она является руководителем комис-
сии по социальным вопросам в Сакребуло самоуп-
равляемого города Поти.

Она желала бы увидеть как можно больше жен-
щин в политике, так как  убеждена, что они лучше 
смогут позаботиться о детях, женщинах и социально 
незащищённых семьях.

Политика стала частью её жизни. Начиная с 1985 
года,  она находится в эпицентре всех политических 
событий, была активным членом Национального 
движения.

Дареджан Цхвитария является членом клуба жен-
щин-избирательниц Фонда "Сухуми" и, по её словам, 
старается убедить общество  в том, что необходимо, 
чтобы голос женщин был более явственно слышен в 
политике.

До выборов я попросила охарактеризовать  Да-
реджан её сотрудников, близких и избирателей.

Лия Артюхова, бывший член сакребуло: "Мне не-
много неловко говорить о ней, ведь мы не только 
сотрудники, но и друзья. Уже 20 лет как мы идём 
вместе, рядом друг с другом. Дареджан с большой 
ответственностью относится к любому делу. Она 
энергичный человек и надёжный друг".

Дареджан Аласания, глава организационного от-
деления Сакребуло: "Дареджан переживает за всех 
нуждающихся в этом городе и принимает их боль 
близко к сердцу. Она использует все возможности, 
иногда находящимся даже вне пределов её компе-
тенции, чтобы оказать им помощь. Является автором 
нескольких интересных программ, направленных на 
улучшение положения социально незащищённых 
слоёв населения. Безмерно любит свою страну".

Мзия Ахалая, избирательница: "Госпожа Даред-
жан ходатайствует за нас в мэрии, у председателя 
сакребуло. У неё  неисчерпаемая энергия, она бес-
корыстна, является хорошей матерью, бабушкой и 
свекровью. Может воспринимать чужую боль как 
собственную. Бывали случаи, когда она отдавала 
свои личные сбережения для  оказания помощи 
нуждающимся".

Ещё до выборов  избиратели Дареджан Цхвитария 
надеялись, что благодаря любви и усилиям народа, 
вновь смогут увидеть её в Сакребуло самоуправляе-
мого города Поти. Их надежда сбылась. 

МАНАНА ЛЕШКАШЕЛИ

ДАРЕДЖАН 
ЦХВИТАРИЯ
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Говорят, что политическая деятельность для 
мужчины похожа на игру в футбол. Женщины же 
требуют реальных дел и свершений в политике, 
которая, по их мнению, превратилась в сферу 
развлечений и услуг.

Итоги местных выборов с количественной  точки 
зрения оказались плачевными  для женщин - сре-
ди двадцати пяти членов Сакребуло Кутаиси лишь 
одна женщина.
Грузинская демократия уходит своими корнями 

в глубину веков и без её учёта нам будет трудно 
развивать демократические принципы в будущем. 
Наверное, политики лучше должны знать историю 
страны и не допускать непростительных ошибок. 
Грузинские политики-мужчины не должны забывать 
о том, какую роль играли женщины в  истории Гру-
зии.
Но всё же, чего может добиться женщина в поли-

тике? Может, они действительно бесталанны, и не 
стоит утруждать себя и призывать их к активности 
в этой сфере?! Для ответа на этот вопрос мы про-
сим уделить внимание нескольким примерам, при-
ведённым ниже.
В Финляндии произошёл весьма интересный 

случай: первая женщина-директор местного теле-
видения послала сообщение находящимся в са-
уне чиновникам о том, что хочет обсудить вместе 
с ними за круглым столом важнейшие вопросы, 
в противном случае она сама придёт к ним в сау-
ну. Мужчины, которые проводили время в сауне и 
пили пиво, подумали, что она шутит, но поняли, что 
ошибались, когда директор, обёрнутая полотенцем, 
вошла в сауну, где все мужчичны были голыми. Та-
ким образом, она смогла заставить их сесть за стол 
переговоров и с полной серьёзностью начать с ней 
беседу о делах.
После того, как в Швеции одна из самых влия-

тельных партий, социал-демократическая партия, 
представила список, в котором попеременно чере-
довались мужчины и женщины, левые и "зелёные" 
увеличили число женщин в своих списках, вследс-
твии чего сформировалась радикально иная поли-
тическая картина. Изменились содержание и форма 
дебатов, политические процессы были направлены 
в деловое русло, а в саунах и ресторанах перестали 
обсуждать серьёзные вопросы.
В Грузии же, в последнее время, от политиков-

мужчин можно часто услышать, что страна пере-
несла войну, свирепствует кризис и женщины долж-
ны немного подождать, их время ещё не настало. 
Но если мы учтём пример Аргентины, то дело будет 

обстоять немного иначе. В Аргентине и Руанде, где 
после гражданской войны "слабый" пол взял в свои 
руки строительство демократического общества, в 
политику пришли женщины, являющиеся предста-
вителями всех общественных слоёв этих стран, и 
позитивный результат их деятельности не заставил 
себя долго ждать.
Профессор политических наук Стокгольмского 

университета Друд Далеруп, в интервью газете "Вос-
кресная палитра", заявила, что в Грузии радикаль-
но изменится ситуация, если увеличится женское 
представительство в парламенте и правительстве  
страны. При этом женщина-политик ничего не смо-
жет изменить, если в её окружении не будет соблю-
даться гендерный баланс. В противном случае, она 
станет всего лишь рекламным лицом своей партии 
и проводником тех интересов, которые на взгляд 
мужчин, членов её партии, являются правильными. 
Грузия очень отстаёт по числу политических квот на 
женщин, среди  постсоветских стран она находится  
на последнем месте.

Из 138 действующих членов парламента Грузии 9 
являются женщинами, 8 из них представители пра-
вительственной партии, а одна -  парламентского 
меньшинства. Депутатом-мажоритарием, избран-
ным из числа женщин в парламент является только 
Русудан Кервалишвили, все остальные избраны по 
партийным спискам. 
Что касается результатов местных выборов, то 

вследствии законодательных изменений, число 
членов Сакребуло Кутаиси возросло от 15 до 25 че-
ловек. Отсюда 15 мандатов было распределено по 
пропорциональной системе, а 10 депутатов были  
избраны  по мажоритарному принципу.
Итоговые результаты местных выборов Кута-

исской окружной комиссии №59 таковы: Нацио-
нальное движение - 64,8%, Христиан-демократы - 
21,21%, Альянс для Грузии - 5,24%, Национальный 
совет - 4,86%, Топадзе-промышленники - 2,96%, 
Партия свободы - 0,37%, Национально-демократи-
ческая партия - 0,21%, Народная партия - 0,13%.
В соответствии с этими данными, сакребуло Кута-

иси нового созыва было укомплектовано большинс-
твом из 22 членов Национального движения, тремя 
представителями Христиан-демократической пар-
тии и одним членом партии "Альянс для Грузии".
Как это не удивительно, но среди 25 человек, 

лишь одна является женщиной - Манана Кикабид-
зе. В первой десятке списка "Единое Национальное 

ÁÛËÈ ËÈ ÃÅÍÄÅÐÍÎÑËÅÏÛÌÈ ÂÛÁÎÐÛ 
Â ÌÅÑÒÍÎÅ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ?!

>>
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движение", она была единственной женщиной, чис-
лившейся под 6-ым номером, а что касается депу-
татов-мажоритариев, представленных этой парти-
ей, то все они являются мужчинами.
Гендерный баланс был нарушен и в других пар-

тиях. Малое число женщин в списках, представлен-
ных участвующими в выборах партиями, настолько 
бросалось в глаза, что было излишне искать их в 
первой десятке. В списке, представленном партией 
"Альянс для Грузии", на третьем и седьмом местах 
числились женщины, однако по заявлению быв-
шего кандидата-мажоритария от этой партии, Нато 
Катамадзе, третье место ей уступили не для соблю-
дения гендерного баланса, а просто потому, что она 
председатель партии и по моральным и по юриди-
ческим соображениям это место принадлежало ей.
Христиан-демократическое движение на мес-

тных выборах в Кутаиси представило только одну 
женщину-кандидата - Лию Вашакидзе-Гвенетадзе. 
Несмотря на то, что женщины составляют 46% от 
общего числа членов партии, на партийных постах 
и в парламенте их почти не видно.
Исходя из  того, что в частых случаях вопрос о 

правах женщин рассматривается в общем контек-
сте прав человека, представители партий считают, 
что в уставе их партий учтены женские вопросы и 
проблематика женщин.
Респонденты в один голос признали, что женщи-

ны должны участвовать в политике. Часть обще-
ства мотивирует своё мнение наличием у женщин 
ответственности и так называемого неповторимого 
женского видения в политике. Другая часть полага-
ет, что существование женщины-политика обуслов-
лена требованием правила социальной справедли-
вости -  ведь женщины составляют больше полови-
ны населения страны.

В связи с вопросом участия женщин в политике, 
наверное, будет интересно узнать о настрое жен-
щин, участвовавших в местных выборах:
Манана Кикабидзе (член сакребуло Кутаиси, 

Национальное  движение): "Рада, что хотя бы одна 
женщина стала членом сакребуло. Было бы лучше, 
если был бы соблюдён гендерный  баланс. Боль-
шее количество женщин смогло бы управиться с 
гораздо большим числом дел, чем одна женщина 
среди стольких мужчин. Над этим действительно 
стоит задуматься".
Нато Катамадзе - (бывший кандидат-мажори-

тарий, "Альянс для Грузии”): "Все партии в один 
голос заявляют, что женщины  должны активизи-

роваться и прийти в политику, но реально для это-
го ничего не делается. Это всего лишь красивые 
слова, так как гендерная тематика вошла в моду и 
они не хотят отставать от других в этом вопросе. В 
процессе выборов гендерного баланса не сущес-
твовало вообще! Я не хуже любого мужчины де-
лаю своё дело в политике и третье место в списке 
мне уступили не из-за того, что я женщина, а из-за 
того, что была руководителем партии и это место 
принадлежало мне по праву. Создаётся множест-
во проектов для оказания помощи женщинам, од-
нако, на деле никто не  может оказать  реальную 
помощь."
Лия Вашакидзе-Гвенетадзе (бывший канди-

дат-мажоритарий, Христиан-демократы): "Могу 
сказать, что на местных выборах в Кутаиси при-
нцип гендерного баланса совершенно игнориро-
вался. Я просмотрела данные из Батуми и Мег-
релии и обнаружила, что в местных  сакребуло 
есть, по крайней мере, 3-4 женщины. А в Кутаиси 
среди 25 человек лишь одна женщина. У нас жен-
щина элементарно не пользуется доверием. Если 
я обращусь к кому-то с просьбой профинансиро-
вать мою предвыборную кампанию, мне откажут 
только из-за того, что я женщина, зато не откажут 
в помощи мужчине, преймущество которого по 
сравнению со мной заключается только в том, что 
он является мужчиной. Следует выработать спе-
циальный подход для решения этой проблемы и 
уделять ей гораздо больше времени и внимания, 
чем это делается на сегодняшний день". 

Женщины, представляющие неправительствен-
ные организации, полагают, что женщины в грузин-
ской политике не являются полноценными полити-
ческими субъектами. Мужчины используют лишь их 
лица и имена для достижения успеха партии. По-
добная проблема возникает там, где число женщин 
ниже критического предела. 
Женщины должны прийти в политику в таком ко-

личестве, чтобы представлять из себя силу, с кото-
рой будут считаться и принимать во внимание. Если 
их число достигнет нужного уровня, тогда многое из-
менится в лучшую сторону.
Если мы будем просто ждать, этим ничего не 

добьёмся. Наверное, следует брать пример с тех 
стран, в которых принята система квотирования, а 
следовательно увеличено женское  представитель-
ство в политике. А это, в первую очередь, должны 
сделать политические партии.

              ЛЕЛА ХАЧАПУРИДЗЕ

ÁÛËÈ ËÈ ÃÅÍÄÅÐÍÎÑËÅÏÛÌÈ ÂÛÁÎÐÛ 
Â ÌÅÑÒÍÎÅ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ?!

>>
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Исследование было проведено по инициативе 
Фонда "Сухуми" в городах Западной Грузии при 
непосредственном участии активистов клубов 
женщин-избирательниц. Всего было опрошено 
742 респондента, среди них:

В Кутаиси - 100 женщин (13,5%)
В Цхалтубо - 107 женщин (14,4%)
В Хони - 96 женщин (12,9%)
В Поти - 80 женщин ( 10,8%)
В Хоби - 87 женщин (11,7%)
В Зугдиди  - 87 женщин (11,7%)
В Озургети - 85 женщин (11,5%)
В Батуми - 100 женщин (13,5%)

Целью исследования являлось:
• Определить уровень информированности насе-

ления относительно деятельности местного са-
моуправления и оценить  работу женщин, задейс-
твованных в этой структуре.

• Выявить на местном уровне нужды и проблемы 
населения.

• Определить степень солидарности женского 
электората относительно женщин-кандидатов на 
предстоящих выборах в местное самоуправле-
ние.

• Предоставить результаты исследования полити-
ческим партиям.

Коротко  о результатах исследования
Повышение уровня информированности насе-

ления относительно деятельности местного са-
моуправления дало бы обществу стимул к более 
тесному сотрудничеству с этой структурой и 
способствовало бы эффективности работы Сак-
ребуло.

Надо отметить, что больше половины опрошен-
ных (52,6%) подчёркивает недостаточную информи-
рованность населения относительно деятельности 
Сакребуло. Исходя из того, что население не знает, 
какие программы  осуществляет местное правитель-
ство  и какая деятельность находится в его ведении, 
люди мало обращаются в соответствующие структу-
ры для решения своих проблем.

Одним из важных критериев для оценки деятель-
ности местного самоуправления можно считать 
степень интенсивности обращения населения в 
эту струкутуру для решения своих  проблем и, со-
ответственно, реагирование на них.

Как и ожидалось, большинство опрошенных 
(82,1%) не обращалось в местное самоуправление. 
Или в обществе нет надежды на помощь со стороны 

данной структуры, или оно не разбирается в том, что  
входит в компетенцию местного правительства.

17,9% опрошенных смогли решить различные про-
блемы, касавшиеся социальной сферы и здравоох-
ранения. Однако, среди опрошенных были люди, не 
получившие  никакой помощи от местных властей.

Интерес вызвали мнения  опрошенных относи-
тельно того, что изменит присутствие женщин в 
местном самоуправлении.

Большинство  опрошенных полагает, что вследс-
твии   присутствия женщин в местном самоуправле-
нии больше внимания будет уделяться социальным 
вопросам, здравоохранению  и образованию (47,4%). 
Прозвучало мнение, что присутствие женщин будет 
способствовать более справедливому распределе-
нию местного бюджета (21,7%). Тем не менее, не-
смотря на в общем положительное отношение к роли 
женщины в местном самоуправлении, всё  же, быту-
ет пессимистическая мысль, что женщины не в силах 
что-либо изменить.

Кому бы вы отдали свой голос в случае равного 
выбора?

Судя по результатам исследования уровень женс-
кой солидарности довольно высок несмотря на  "тра-
дицию", принятую в нашем обществе, когда предпоч-
тение отдаётся мужчинам-кандидатам. 

В случае успеха на выборах в местное самоуп-
равление женщины лучше смогут реализовать 
свой  потенциал в той сфере, которая ближе всего 
находится к семье и благополучию общества.

Соответственно, большинство опрошенных отда-
ло преймущество социальной сфере (47,8%), свя-
зям с общественностью (26,3%), здравоохранению 
(25,3%), образованию (25,6%). Именно эти сферы 
волнуют больше всего местное население. 

Но одно дело выставить кандидатуры женщин 
на выборах, и совсем другое - консолидировать 
силы для их поддержки. Здесь должны сыграть свою 
роль клубы женщин-избирательниц, действующие 
в масштабах Западной Грузии.

Большинство опрошенных отдаёт предпочтение 
такой форме оказания поддержки, которая обеспе-
чит женщинам-кандидатам популярность и обрете-
ние доверия электората: встречи с избирателями, 
информационная поддержка (теле и радиопередачи, 
разного рода публикации), и, что самое главное  - 
объявление солидарности женщинам-кандидатам.

 МИРАНДА  ГВАНЦЕЛАДЗЕ

ÑÓÄß ÏÎ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÀÌ ÎÏÐÎÑÀ
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Цель издания - изучение гендерных подходов 
во внутренних структурах политических партий в 
Грузии и анализ гендерного компонента в их по-
литических программах, выработка конкретных 
предложений к партиям, осуществление которых 
будет способствовать достижению гендерного 
баланса и эффективному внедрению гендерных 
подходов в программные документы и деятель-
ность политических партий.
Для достижения поставленной цели были 

изучены институциональные и правовые меха-
низмы, способствующие вовлечению женщин в 
политическую жизнь, также был проведен ген-
дерный анализ существующих программных до-
кументов ключевых политических партий и изу-
чены гендерные подходы в работе политических 
партий.
Исследование переведено на грузинский и ан-

глийский языки.

Из книги:

Уже больше пятнадцати лет как Грузия, рати-
фицировав международные конвенции в облас-
ти прав человека, взяла на себя обязательства 
по обеспечению политики соблюдения прав че-
ловека, в том числе по продвижению гендерного 
равенства. Женщины все больше и увереннее 
отстаивают свои права на участие в самых раз-
личных сферах деятельности, тем самым ломая 
прочно сложившийся стереотип: политика – для 
мужчин, а семья, дети – для женщин. Однако в 
сфере власти и управления количественное со-
отношение мужчин и женщин далеко не в пользу 
последних и не соответствует их соотношению в 
населении и в рабочей силе.
Последние парламентские выборы, проведён-

ные в 2008 году, показали, что численность жен-
щин, попавших в парламент, значительно снизи-
лась по сравнению с предыдущими выборами в 
Грузии.  Сравнивая гендерное представительс-
тво депутатского корпуса трех предыдущих со-
зывов, когда в парламенте 1995 года женщины 
составляли  10 процентов, в 1999 году – восемь, 
в 2004 – семнадцать, а сейчас показатель сни-
зился до шести, то определенно можно сказать, 
что налицо «антигендерная» статистика.  
Несмотря на то, что женский электорат в Гру-

зии достигает 52 процентов, среди 139 депута-
тов лишь девять женщин и две из них недавно 
стали членами парламента, в порядке ротации 
от правящей партии.
В исполнительной власти страны из 18 ми-

нистров единственная женщина - министр по ис-
полнению наказаний, пробации и юридической 
помощи. Хотя, на уровне заместителей, женщи-
ны представлены почти во всех министерствах. 
Совбезом Грузии также руководит женщина.
Политические партии являются одной из важ-

ной составляющей политической структуры об-
щества и субъектами политических процессов 
в Грузии. Их деятельность и программные до-
кументы позволяют судить о ходе проведения и 
продвижения реформ в различных областях, в 
том числе и в гендерной системе. Опыт наиболее 
развитых государств Европы свидетельствует о 
том, что важнейшую роль в процессе политичес-
кой мобилизации женщин и развития женского 
политического лидерства, прежде всего, играют 
политические партии. Именно они под давлени-
ем активизировавшихся женщин - членов партии 
– включали  и продолжают включать разрабо-
танные ими программы требований в свои мани-
фесты, которые определяют курс официальной 
партийной политики. Они же утверждают опре-

ÃÅÍÄÅÐÍÛÅ ÀÑÏÅÊÒÛ ÏÎËÈÒÈÊÈ ÅÊÀÒÅÐÈÍÀ ÃÀÌÀÕÀÐÈß

ÃÅÍÄÅÐ È 

ÏÎËÈÒÈ×ÅÑÊÈÅ 

ÏÀÐÒÈÈ

 анализ  гендерных компонентов 
в программных документах 
и деятельности 
политических партий Грузии

Фонд "Сухуми" издал исследование "Гендер и политические пар-
тии". Её автор, независимый эксперт  Екатерина Гамахария, делает 
обзор политической ситуации в Грузии и подводит итоги социологи-
ческого исследования, проведённого фондом "Сухуми".
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деленные системы гарантий проведения в жизнь 
принципа гендерного равенства.
К сожалению, на сегодняшний день, в поли-

тических партиях Грузии практически не просле-
живается тенденция, направленная на привле-
чение большего количества женщин в лидиру-
ющие ряды своих внутрипартийных структур и 
способствующая установлению гендерного ра-
венства  на уровне принятия решений. 
Примечательно, что примерно из 180 партий, 

существующих в нашей стране лишь четырьмя 
руководят женщины, а получить точную инфор-
мацию о количестве зарегистрированных чле-
нов политических партий, соотношении женщин 
и мужчин в общем партийном списке, гендерном 
составе высших органов управления, а также о 
других сведениях, практически невозможно. По 
данным, приведенным в книге «Политический 
ландшафт Грузии» (2006 год), общее количество 
женщин в партийных органах, принимающих ре-
шения, составляет примерно 9 процентов. Жен-
щины ассоциированные в политических парти-
ях, по большому счету, осуществляют текущую, 
будничную работу и редко выдвигаются на ли-
дирующие посты в органах управления. Однако, 
седует отметить, что партии стали все больше 
и больше признавать существование гендерной 
асимметрии в своих рядах, порой даже выступа-
ют за гендерное равноправие и говорят о необ-
ходимости создания условий для женщин, одна-
ко, в программных документах, партии не ставят 
никаких реальных практических задач для осу-
ществления этой цели.
Во время последних парламентских выборов 

женщины составляли 28% в партийных спис-
ках всех политических партий. Из двенадцати 
политических партий, принимавших участие в 
предвыборном марафоне, только одна из них 
представила в первой десятке своего партийно-
го списка трех женщин, еще одна партия - двоих, 
восемь представили по одной женщине-канди-
дата, а две ограничились лишь мужчинами. Из 
них ни одна партия не поставила женщину-кан-
дидата во главе списка и лишь три партии пред-
ставили женщин в первой пятерке своего пар-
тийного списка.
На последних парламентских выборах, в 

списках практически всех политических партий 

наблюдается явный гендерный дисбаланс, осо-
бенно в лидирующих рядах.
Состав избирательных списков политических 

партий на выборах в местные органы самоуп-
равления в 2006 году также не отличался ген-
дерным паритетом,  что в результате привело 
к низкой численности женщин в местных влас-
тях.  Из 1743 человек, победивших по пропорци-
ональной и мажоритарной системе, только 201 
были женщинами, что составляет 11,5 процен-
тов от общего числа избранных.  
Такое низкое представительство женщин в ор-

ганах власти Организация Объединенных Наций 
отождествляет с нарушением прав человека, 
придерживаясь главного принципа: без полного 
участия и наделения властными полномочия-
ми женщин не может быть найдено устойчивых 
решений в обществе, которому угрожают соци-
альные и экономические трудности. Существует 
прямая зависимость между политикой государс-
тва в отношении женщин и степенью социальной 
стабильности государства. Низкая численность 
женщин на уровне принятия решений влечет за 
собой политическую маргинализацию женских 
вопросов, массовую безработицу и бедность, 
ухудшение здоровья женщин и демографичес-
кий кризис, рост насилия в отношении женщин 
и возрастание социальной напряженности в об-
ществе.
Для более глубокого изучения гендерного 

режима политических партий и их подходов к 
вопросам гендерного равноправия, а также вы-
явления причин острого гендерного дисбаланса 
в партийных рядах, Культурно-гуманитарным 
фондом «Сухуми», при финансовой поддержке 
организации «Международная тревога», в фев-
рале-марте 2010 года было проведено исследо-
вание, в котором принимали участие различные 
представители политического спектра и граждан-
ского общества  разных городов Грузии. Данное 
исследование в будущем может быть использо-
вано для привлечения общественного внимания 
к проблематике гендерной асиметрии в полити-
ческой жизни страны, а также для воздействия 
на политические партии с целью внедрения ими 
новых подходов и гендерно-чувствительной по-
литики во всех сферах партийной жизнедеятель-
ности.
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Как прийти большему числу женщин в органы 
местного самоуправления, почему женщины-из-
бирательницы не голосуют за женщин-кандида-
тов, что является причиной дефицита женской 
солидарности и как, какими средствами  противо-
стоять этому явлению, какие шаги должны быть 
предприняты для изменения гендерного дисба-
ланса в грузинской политике - Фонд "Сухуми", 
ещё до выборов, начинает аткивно работать над 
этими вопросами.

В рамках проекта "Подготовка женщин к приня-
тию участия в выборах в органы местного самоуправ-
ления" в Батуми проводится трёхдневный тренинг, в 
котором участвуют члены клуба женщин-избиратель-
ниц из восьми городов Западной Грузии (Кутаиси, 
Цхалтубо, Батуми, Озургети, Зугдиди, Хони, Хоби, 
Поти). Среди них находятся и те женщины, которые 
намереваются выставить свою кандидатуру на выбо-
рах в местное самоуправление.

На тренинге обсуждается тема лидерства женщин 
- что значит иметь амбицию быть лидером, насколько 
важны для лидера принципы командной работы.

Во время дискуссий участницы однозначно и аргу-
ментированно утверждают, что у женщин есть талант 
лидера, навыки и возможности для прихода в органы 
местного самоуправления.

Следующий этап тренинга посвящается рассмот-
рению причин, создающих серьёзные барьеры на 
пути к приходу женщин в политику. Причин довольно 
много: менталитет, грузинские стереотипы, недоверие 
общества к женщинам-кандидатам и несолидарнос-
тиь с ними, неравное распределение обязанностей в 
семье. При обсуждении вышеперечисленных причин 
акцент делается на одной из них -  избиратели не го-
лосуют за женщин-кандидатов.

Женщинам больше всего недостаёт ощущения 
солидарности. Должны быть найдены пути  для ре-
шения этой проблемы.

"Женщины и выборы, первая женщина в парла-
менте, обзор статистических данных  - каково положе-
ние в мире с гендерной точки зрения, каким образом 
поддержать увеличение  числа женщин-кандидатов 
на выборах, каков опыт других стран", - рассматрива-
емые вопросы  вызывают большой интерес у собрав-
шихся.

Одна часть решением проблемы гендерного дисба-
ланса называет систему квотирования, вторая же заос-
тряет внимание на негативных аспектах этой системы.

Во время дискуссии участницы приходят к выво-
ду, что необходимо соответствующим образом подго-

товить и обеспечить информацией женский электо-
рат, чтобы общество было знакомо с изменениями, 
внесёнными в закон о выборах. На тренинге женщи-
ны приняли участие в практических занятиях, целью 
которых являлось анализировать и дифференциро-
вать полномочия центральной власти от полномочий 
местных властей. Также, в процессе  практических 
занятий, участницами были освоены навыки плани-
рования и распределения бюджета по приоритетам. 
Интерес вызвало и обсуждение избирательного зако-
нодательства и внесённых в него изменений.

После завершения трёхдневного тренинга, учас-
тники начинают готовиться к активной работе, наме-
ченной на предвыборный  период. Каждый из них 
проводит в своём регионе воркшопы, целью которых 
является информирование  избирателей о внесённых 
в избирательное законодательство изменениях.

В Кутаиси, Цхалтубо, Батуми, Озургети, Хоби и 
Зугдиди были проведены 24 воркшопа, в которых при-
няло участие до четырёхсот женщин.

Кутаиси
"Подобные встречи, на которых нам предоставля-

ется новая информация относительно выборов, не-
обходимы. Они  дают возможность повысить уровень 
политической культуры общества", - мнение одной из 
участниц воркшопа, проведённого в Кутаиси, отража-
ло общий настрой всех состоявшихся встреч.

Участники полагают, что участие каждого избира-
теля в избирательном процессе, является очень важ-
ным аспектом, особенно, когда дело касается выбо-
ров в органы местного самоуправления и увеличения 
в нём женского представительства.

В воркшопах участвовали люди различных про-
фессий, одна группа состояла исключительно из  мо-
лодёжи. Теоретическая часть воркшопов касалась 
следующих вопросов: компетенция местного самоуп-
равления, изменения в законе, избирательная кампа-
ния, финансирование и т.д.

Суть встреч заключалась в следующем: помочь из-
бирателям разобраться в полномочиях и функциях мес-
тного самоуправления, предоставить им информацию 
относительно  закона о выборах и призвать к активному 
участию в выборах в  местное  самоуправление.

Зугдиди
В Зугдиди были проведены четыре воркшопа на 

тему выборов. Участникам встреч была предостав-
лена информация о функциях местного самоуправ-
ления, об изменениях, внесённых в избирательный 

24 ÂÎÐÊØÎÏÀ, ÄÎ ×ÅÒÛÐ¨ÕÑÎÒ Ó×ÀÑÒÍÈÖ
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кодекс о необходимости участия женщин в политике. 
Всего в воркшопах участвовала  61 женщина. Среди 
них были три женщины-кандидата, которые являлись 
мажоритариями. В процессе семинара у них была 
возможность представить свою предвыборную про-
грамму. Особый интерес вызвала тема разделения  
компетенций  и полномочий центрального правитель-
ства и местных властей,  а также разговор о позитив-
ных последствиях вызванных увеличением женского 
представительства как в местном самоуправлении, 
так и в грузинской политике вообще.

Батуми
В Батуми также были проведены четыре воркшо-

па на тему выборов. В них принимали  участие домо-
хозяйки, журналисты, педагоги, студенты.

Работа с группами показала, что они мало ин-
формированны относительно полномочий местного 
самоуправления и закона о выборах. Было высказано 
пожелание больше узнать о своих правах и осознать 
ответственность во время голосования. Участники за-
явили о готовности поделиться с полученной инфор-
мацией окружающими их людьми, тем самым под-
держав рост уровня информированности общества 
относительно вопросов, связанных с выборами.

Во время занятий участницам воркшопа была 
предоставлена возможность практической работы 
над распределением бюджета по приоритетам и об-
суждения измненений, внесённых в избирательное 
законодательство.

Озургети
Часть участников воркшопа в Озургети принима-

ла активное участие в предвыборном процессе в роли 
наблюдателей, агитаторов, членов комиссий, для них 
было особенно важно ознакомиться с изменениями, 
внесёнными в избирательное законодательство.

На семинарах было отмечено, что общество пло-
хо осведомлено или вообще не знает о функциях и 
полномочиях местных структур, из-за чего  гражда-

не обращаются в Сакребуло для решения вопросов, 
входящих в компетенцию центральных властей. По-
вышение уровня информированности общества в 
этом отношении будет способствовать разрешению 
данной проблемы.

Цхалтубо
Для молодых людей, в первый  раз участвующих 

в выборах, особенно интересной оказалась инфор-
мация о процедуре голосования и своих избиратель-
ных правах.

Для слушателей выборы ассоциируются с надеж-
дами на лучшее будущее. В первую очередь нужно 
решить особо острые проблемы, существующие в 
городе, и в первую очередь, проблемы социального 
характера. Для этого, по их мнению, необходимо уве-
личить женское представительство в местном само-
управлении.

На семинарах говорилось об увеличении участия 
женщин в выборах, об избирательных терминах и их 
значении. Участники ознакомились со статистически-
ми  данными, отражающими с гендерной точки зрения 
ситуацию в разных странах.

По оценке участников, особенно эффективными 
были формы и методы проведённых воркшопов. Они 
ознакомились с полномочиями местных властей и 
осознали необходимость участия в выборах, а также 
значение женской солидарности для поддержки жен-
щин-кандидатов.

Хоби
В Хоби также были проведены воркшопы на тему 

выборов, главной целью которых являлось повысить 
уровень информированности женщин-избирательниц 
относительно избирательного законодательства и 
полномочий местного самоуправления. Всего состо-
ялось четыре встречи в разных муниципалитетах. В 
них приняло участие больше шестидесяти избира-
тельниц. На встречах особенное внимание уделялось 
таким вопросам, как избирательная администрация,  
финансирование выборов, права избирателей.

Участницы дали положительную оценку проведё-
нным встречам и отметили, что важно и необходимо 
информировать женщин-избирательниц, чтобы те 
приняли более активное участие  в выборах и заяви-
ли о своей солидарности женщинам-кандидатам.

24 проведённых воркшопа значительно повысили 
степень информированности четырёхсот участниц и 
помогли подготовить женский электорат к выборам. 
Именно поэтому, большая часть участниц активно 
включилась в избирательный процес и поддержала 
женщин-кандидатов.

ХАТУНА ГОГУА
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ÐÀÂÅÍÑÒÂÎ - ÑÈËÀ ÑÒÐÀÍÛ!
Àêöèÿ ñåòè æåíñêèõ îðãàíèçàöèé Ãðóçèè

Уже на протяжении нескольких лет Фонд «Су-
хуми»  устраивает акции молчания на разные 
вопросы недалеко от здания мэрии города Кута-
иси, у Мемориала труда. 
И сегодня здесь собрались более 50 женщин, 

среди них была молодежь, студенты, педагоги, 
представительницы неправительственных орга-
низаций.
В Акции приняли участие женщины-кандида-

ты в местное самоуправление Нато Катамадзе 
(«Альянс для Грузии») и Лия Гвенетадзе (Хрис-
тиан-демократическое движение), которые яв-
ляются активными членами Клуба женщин-изби-
рательниц.
К Акции присоединились женщины, приехав-

шие из Тбилиси – представительницы Ассоци-
ации «Лидеры для демократии», руководитель 
женской немецкой организации, профессор Ма-
рина Грассе и студентка из Швеции, Аня Вест-
берг. 
Особенно много было представителей масс 

медиа – газета «P.S.», «Имеретис моамбе», те-

Пресс-релиз Фонда “Сухуми”
       
27 мая 2010 года, с 11:00 до 12:00 в городах 

и районных центрах Грузии (Кутаиси, Цхал-
тубо, Хони, Хоби, Зугдиди, Поти, Озургети, 
Батуми, Ахалцихе, Адигени, Гори, Мцхета, Ду-
шети, Гурджаани, Тбилиси) Сеть женских ор-
ганизаций Грузии устраивает совместные 
акции молчания.

 
К акции присоединяются и своими мероприя-

тиями выражают солидарность Женский инфор-
мационный центр, Женский политический ресурс 
центр, Союз жен инвалидов и погибших воинов, 
Женщины для демократии, Национальная Сеть 
защиты от насилия.

 
Согласно статистическим данным, в 

парламенте Грузии 6% женщин. 
В органах местного самоуправления 

представлено 11% женщин. 
Грузия занимает 120 место по уровню 

участия женщин в политике.
 
Для достижения гендерного равенства в Гру-

зии уже существует соответствующая законо-
дательная база – Закон о гендерном равенстве, 
хотя его эффективность обуславливается лишь 
волей рядового избирателя. 
Судьба местного самоуправления в ближай-

шие четыре года будет решена на выборах 30 
мая. Будет ли женщинам-кандидатам предо-
ставлена возможность использовать свои спо-
собности и возможности для блага сограждан, 
зависит от избирателя.
Для поддержки женщин-кандидатов, в масш-

табе всей Грузии, по инициативе Культурно-гума-
нитарного фонда «Сухуми», акция солидарнос-
ти, организованная Сетью женских организаций 
Грузии, напоминает избирателям, что Равенс-
тво – сила страны!

Небольшие репортажи с акций

КУТАИСИ
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лекомпании «Риони», «Мега-ТВ», «Имеди», пер-
вый канал Грузии, «Рустави 2».
Акция достигла цели – привлекла внимание 

общества и масс- медиа. 

ПОТИ

слоганом женщины привлекли внимание прохо-
жих, которые выражали к Акции огромный инте-
рес. Подобные мероприятия в Хони проводятся 
редко. 
В своих интервью женщины дали исчерпы-

вающие ответы на вопросы журналистов теле-
компании «Мега-ТВ», которые присоединились к 
Акции в самом начале. 
Собравшиеся единогласно отмечали, на-

сколько важно проводить подобные акции перед 
выборами для поддержки достойных женщин 
кандидатов в масштабе всей Грузии. 

>>

У въезда в город Поти (Набада) более 40 жен-
щин привлекли внимание общества своим мол-
чанием и броским слоганом «Равенство – сила 
страны».
Останавливались маршрутные такси и легко-

вые машины.
- Кто вы, что происходит? – это был первый 

вопрос заинтересовавшихся.
Организаторы Акции отвечали: - Мы женщины 

и хотим Акцией напомнить всем, чтобы в выбо-
рах местного самоуправления они голосовали за 
женщин.
Через несколько минут с начала Акции при-

шли представители телевидения «Восьмая вол-
на». По их словам, Акция будет отражена в пе-
редаче «Курсор».
Участницы Акции отмечают, что они подде-

ржат женщин-кандидатов, что это сигнал для 
отрезвления общества, чтобы все поняли: боль-
ше женщин в местном самоуправлении означает 
решение социальных вопросов, стабильное бу-
дущее и силу страны. 

Хони
Около 50 женщин собралось на близлежащей 

территории управления Хони. Среди них были 
члены Клуба женщин-избирательниц Фонда 
«Сухуми», педагоги, женщины-предпринима-
тельницы и девушки-старшеклассницы. 

«Равенство – сила страны» - в руках с этим 

В центре города Хоби женщины стали соби-
раться раньше намеченного времени. К Акции 
присоединилась молодежь ВПЛ из Сенаки. Бо-
лее 50 женщин приняли участие в Акции.

ХОБИ
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ÐÀÂÅÍÑÒÂÎ - ÑÈËÀ ÑÒÐÀÍÛ!
Àêöèÿ ñåòè æåíñêèõ îðãàíèçàöèé Ãðóçèè

>>
Вначале они собрались у кинотеатра, а затем 

переместились к мемориалу и сделали живую 
цепь - символ единства и солидарности. 
В Акции приняли участие также и дети. Они 

заинтересовались происходящим и выразили 
своеобразную солидарность – взяли в руки пла-
каты. Среди участниц Акции чувствовалось уди-
вительное единство. 
Огромный интерес выразили мужчины, кото-

рые объявили солидарность участницам Акции.
В Акции приняли участие две студентки из 

Швеции, из страны, где реально достигнуто ра-
венство и это хорошо отражено в социальной 
политике.
Акцией заинтересовались и записали интер-

вью представители телекомпании «Восьмой 
волны» из Поти. 

БАТУМИ

В бывшем местном самоуправлении Батуми 
не было ни одной женщины, сегодня там не-
сколько женщин-кандидатов, среди них члены 
Клуба женщин-избирательниц.

Поэтому проведение Акции в Батуми было са-
мым актуальным. 
Акция прошла в самом многолюдном месте, 

на бульваре. 
Прохожие проявили огромный интерес. «Ра-

венство – сила страны» - многие согласились с 
этими словами. 
Были розданы агитационные материалы, га-

зеты и информационные листы.
В Акции участвовали представители разных 

политических партий, студенты. Акцию освеща-
ли и средства массовой информации – газета 
«Аджара», радио Аджарии, «25-ый канал». 
Молчание 40 женщин было правильно понято 

избирателями – поддержать увеличение коли-
чества женщин в политике страны.

ОЗУРГЕТИ

Акция началась в Центральном парке города 
Озургети в 11:00.
В Акции приняли участие более 40 женщин.
- Акция получилась масштабной, - сообщают 

организаторы.
-К нам присоединились прохожие, подошли 

заинтересовавшиеся люди, особенно молодёжь. 
Желание принять участие в Акции высказали мо-
лодые мужчины, которые считают, что в равенс-
тве действительно заключается сила страны.
Корреспонденты местных газет, которые яв-

ляются активными членами Клуба женщин-из-
бирательниц, и представители телекомпании 
«Озургети» будут освещать Акцию в своих ме-
диа средствах.
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ЗУГДИДИ Участницы Акции уверены, что цель достигну-
та – все, кто присоединились к Акции, поддержат 
достойных женщин-кандидатов, участвующих в 
выборах в местное самоуправление. 

АХАЛЦИХЕ
Было символическим, что в Ахалцихе молчали-

вая Акция началась у памятника Царицы Тамар.
Затем женщины направились в разные сторо-

ны города, часть – к университету, часть - к ад-
министративному центру. 
Участницы развешивали плакаты, раздавали 

агитационные материалы. 
На Акции были представители местного теле-

видения, которые подготовили сюжеты о процес-
се подготовки и о самом Акции.
В Акции участвовала волонтер из Швеции, ко-

торая активно включилась в процесс. Она оста-
навливала проезжающие мимо машины и пред-
лагала информационные листы.
Акции также прошли в административных цен-

трах – Адигени, Минадзе и Схвилиси. 
Сегодня десятки женщин напомнили избира-

телям, что для того, чтобы страна была сильной, 
необходимо во время выборов в местное само-
управление голосовать за достойных женщин-
кандидатов. 

ТБИЛИСИ
Акция в столице Грузии прошла в двух местах: 

перед Парламентом и на улице Руставели.
Особенную поддержку выразила молодежь, 

которая высказала огромное желание сотрудни-
чества. 
Осветить Акцию пришли представители цент-

ральных телеканалов.

Акции прошли:
В Гори – перед зданием Управления
В Мцхете – перед зданием Управления и пе-

ред зданием местного самоуправления Мцхета-
Мтианети
В Гурджаани - перед зданием местного само-

управления

Отношение общества к Акции молчания жен-
щин было одинаковым везде -  настало время 
поддержать и способствовать их участию в по-
литике.
Основной слоган Акции – «Равенство – сила 

страны» - это не только лозунг, а истина, которая 
должна изменить нашу жизнь к лучшему... 

На Акции собрались члены Клуба женщин–из-
бирательниц, молодежь, представительницы не-
правительственных организаций Зугдиди.
Здесь были журналисты радио «Атинати», 

журнала «Зугдиделеби», телекомпании «Оди-
ши», которые будут освещать ход Акции.
На Акцию активно откликнулась сеть женщин 

Мегрелии, которая объединяет 15 женских орга-
низаций. Эти организации по своей инициативе 
провели Акции с тем же слоганом «Равенство 
– сила страны!» в Чхороцку и Цаленджихе. 
Общество проявило огромный интерес к Ак-

ции. Было отмечено, что эта масштабная Акция, 
несомненно, даст плоды – избиратели подде-
ржат достойных женщин-кандидатов. 

ЦХАЛТУБО
В центре города Цхалтубо собрались 52 жен-

щины.
Акция молчаливая, но цель Акции отражена в 

слогане «Равенство - сила страны».
Участницы Акции раздают сотни информаци-

онных листовок, распространяют пресс-релизы. 
К Акции присоединился член парламента, Ма-

мука Санеблидзе и Глава Аппарата Гоча Угулава. 
Они отметили, что Фонд «Сухуми» периодически 
проводит подобные акции, что очень важно для 
достижения равенства.
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В Тбилиси, в гостинице "Кортярд Марриот" 
Национально-демократический институт (NDI) 
организовал конференцию на тему: Выборы 
в местное самоуправление в 2010 году  - рост 
числа женщин, участвующих в политической 
жизни Грузии.

Участие в конференции представителей Фон-
да "Сухуми" было важно с точки зрения получения 
полезной информации и обмена опытом.

Участниками конференции являлись: местные 
и международные организации, представители 
местной и центральной власти, а также разных по-
литических партий, массмедиа. 

В первой части конференции докладчиками 
были представлены интересные  презентации, от-
носительно участия женщин в политике на каждом 
уровне в правительстве, были названы факторы, 
препятствующие участию женщин в политике, об-
суждалась тема вызова, стоящего перед женщи-
нами, участвующими в местных выборах и избран-
ными должностными лицами. 

Вице-спикер парламента Грузии и председа-
тель Совета по гендерному равноправию Русудан 
Кервалишвили вкратце представила Закон о ген-
дерном равноправии и ознакомила присутствую-

щих с планом действий на будущее комиссии по 
гендерному равноправию. 

На конференции присутствовало десять полити-
ческих партий. Их представители ознакомили ауди-
торию со своей стратегией и планами на будущее.

В итоговой части конференции политические 
партии подписались под разработанным Нацио-
нально-демократическим институтом (NDI) пла-
ном глобальных действий - "Победим вместе с 
женщинами - усилим политические партии!"

Таким образом, политические партии взяли на 
себя обязательства обеспечить рост женского пред-
ставительства в грузинской политике и поддержать 
развитие в стране демократических принципов.

МИРАНДА  ГВАНЦЕЛАДЗЕ

9 декабря 2003 года в Вашингтоне собра-
лись женщины - лидеры политических партий 
27 стран. Был проведён глобальный женский 
форум "Придём к победе вместе с женщинами 
- усилим политические партии".  

10 декабря, в Международный день защиты 
прав человека, был принят Глобальный план 
действий, который подписали 36 участниц. 
К Глобальному плану присоединилась Гру-

зия.  Его подписали лидеры 10 политических 
партий.

Как лидеры политических партий, мы обязаны 
усиливать политические партии и поддерживать 
процесс демократического развития.

Мы верим, что участие женщин станет  решаю-
щим на пути к достижению этих целей. Соответс-
твенно, подтверждаем политические возможнос-
ти женщины и необходимость усиления её роли 
как лидера, с целью дальнейшего формирова-
ния политических партий как более широких, 
прозрачных и представительских организаций. 
Политическая партия является единственной 
организацией, которая объединяет интересы на-
рода и хочет быть представленной в правитель-
стве, чтобы проводить политику, направленную 
на защиту этих интересов. Также, политические 
партии являются отличной школой для будущих 
глав правительства и дают прекрасную возмож-
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ность для обеспечения в обществе равных прав  
мужчин и женщин.
На сегодняшний день многие политические 

партии начинают осуществлять необходимые  
реформы, направленные на то, чтобы бросить 
вызов растущей людской апатии, вопросам 
надёжности и соответствию потребностям чело-
века. Политическое  участие женщин является 
решающим для достижения  успеха в этих воп-
росах. Некоторые политические партии прила-
гают все усилия для увеличения роли женщины 
как избирательницы, активистки и кандидата 
на избираемый пост. Мы приветствуем поли-
тических лидеров, поддерживающих нас, но с 
глобальной точки зрения равенство  всё так же 
остаётся далёкой целью, так как во многих стра-
нах и партиях женщины не участвуют в процессе 
принятия решений.
В некоторых странах у женщин нет права го-

лоса и возможности выставить свою кандидату-
ру на выборах. И в то время, когда  женщины 
составляют 50% от всего населения Земли, в 
национальном правительстве их представитель-
ство не превышает 15%-ов.
Как лидеры политических партий, мы приня-

ли решение начать работу над искоренением 
тех барьеров и препятствий, которые мешают 
женщинам принимать полноценное участие  в 
политических процессах. Также, мы призываем 
сформировать глобальную политическую культу-
ру, чтобы поддержать нашу инициативу посредс-
твом партнёрства с гражданским обществом и 
работы с медиа. Партии должны: активно рабо-
тать с женщинами-избирательницами, привле-
кать и готовить их к роли лидеров, активистов 
и кандидатов политических партий; обеспечить 
кандидатов женщин необходимым ресурсом и 
убедить их в том, что кандидаты обоих полов на-
ходятся в равных условиях. Также политические 
партии должны убедить граждан в значимости  
равенства мужчины и женщины в общественных 
сферах. 
Одновременно с этим, увеличение числа жен-

щин в политике играет узловую роль в борьбе 
с коррупцией и росте политической стабильнос-
ти в обществе, что позволит усилить доверие к 
политическим партиям и упрочить их жизнеспо-
собность. Также мы верим, что участие женщин 
повысит в политических партиях степень ответс-
твенности, прозрачности и единства. Послед-
ние исследования показали, что коррупция идёт 

на убыль параллельно  росту числа женщин в 
политике и общественной жизни. Чем больше 
женщин участвует в политической жизни в роли 
избирателей,  лидеров политических партий или 
персон, занимающих  правительственный  пост, 
тем лучше отражены проблемы и перспективы  
женщин в государственной политике.
Мы опираемся на три основных документа, ко-

торые устанавливают международный стандарт 
при определении равенства между мужчиной и 
женщиной и  призваны защищать равноправие в 
общественной и политической жизни: Конвенция 
об искоренении любого вида насилия в отноше-
нии женщин (CEDAW), Пекинская платформа 
действий ООН и резолюция 1325 Совета Безо-
пасности ООН.
При рассмотрении факторов, мешающих пол-

ноценному участию женщин в политике, мы об-
судили следующие темы:

1. Отмена ограничений в политической де-
ятельности женщины, в том числе относи-
тельно права на голосование и выставление 
своей кандидатуры на выборах

• Отменить все ограничения, в равной  степени 
не касающиеся прав мужчины и женщины на 
голосование и выставление кандидатуры, кро-
ме тех случаев, когда подобные ограничения 
носят временный характер и служат  повыше-
нию степени участия женщин в политической 
деятельности.

• Проводить политику нулевой толерантности 
применительно к  любой из форм политическо-
го насилия, особенно, относительно насилия, 
совершённого против женщин, являющихся 
избирателями, кандидатами и активистами 
партии.

• Обеспечить физическую безопасность жен-
щин, являющихся партийными активистами, 
кандидатами и избранными на пост лицами 
путём создания зон безопасности, где женщи-
ны-политики и члены их семьи смогут укрыть-
ся в случае возникновения угрозы для жизни.

• Выработать механизм действий,  который бу-
дет поддерживать и защищать женщин, спо-
собствовать их  появлению на  политическом 
поприще  и назначению  на ответственные 
посты. Проводить тренинги, которые помогут 
женщинам узнать, как правильно реагировать 

>>
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на нападки журналистов лично в их адрес  или 
в адрес членов семьи. Развить сетевую служ-
бу немедленного реагирования, которая будет 
помогать женщинам в случае подобных  ин-
циндентов.

2. Увеличение числа женщин, являющихся 
избранными на пост лицами на националь-
ном, региональном и местном уровне 

• Официальная политика партий должна пре-
дусматривать выдвижение женщин-канди-
датов. Выработка стратегических планов, 
направленных на привлечение, подготовку 
и поддержку женщин-кандидатов, поможет 
им занять посты на региональном и местном 
уровне.

• Женщины-кандидаты должны назначаться на 
государственные должности в городах и сё-
лах.

• Рассмотрение механизма выдвижения  жен-
щин-кандидатов и избранных на пост лиц. 
Включение женщин в проходные партийные 
списки и их выдвижение в районах, в которых 
с большой долей вероятности будет одержена 
победа. В определённых случаях квоты смо-
гут сыграть значительную роль, особенно в 
местах, где женщины совершенно изолирова-
ны от политической системы.

• Обеспечение значительной финансовой под-
держки для женщин кандидатов. Кандидаты-
женщины и кандидаты-мужчины,  у которых 
наличествует равный потенциал для одержа-
ния победы, должны иметь равный доступ к 
партийным ресурсам.

• Организация специальных тренингов для жен-
щин на тему предвыборной кампании, подра-
зумевающих выработку стратегии и техники 
дебатов, создание сети, адвокатирование, 
публичные выступления, лидерство, работу с 
медиа и избирателями, стратегическое  пла-
нирование, формирование фактора доверия 
и изыскание сумм. Также должны проводить-
ся тренинги, способствующие налаживанию 
общения с прессой и обществом, что поможет 

женщине предстать перед аудиторией лучше 
подготовленной и уверенной в себе.

• Создание базы данных о женщинах, имеющих 
достаточную квалификацию для занятия изби-
раемого и назначаемого политического поста.

• Поддержка женщин-кандидатов в развитии 
умения и навыков в сферах, где традицион-
но доминируют мужчины, например, бюджет и 
международные отношения, что даст им воз-
можность осуществлять деятельность в лю-
бой из сфер политики.

• Разработка учебных программ  для ролевого 
моделировния на высоком национальном и 
международном уровне для женщин-претен-
дентов, кандидатов и лиц, недавно избранных 
на пост. Поощрение мужчин и женщин к вы-
явлению женщины-лидера, особенно  путём 
увеличения их представительства как внутри 
партии, так и вне неё.

• Изыскание возможностей для увеличения 
женского представительства в таких сферах, 
как политическая трансформация, мирные 
процессы, процесс реформирования изби-
рательной системы и т.д. Женщины-лидеры 
должны использовать подобные возможности 
и поддерживать стимулирование процесса ре-
форм.

• По мере возможностей использование между-
народных конвенций и норм международно-
го права как рычагов, способствующих росту 
женского  представительства и их участия в 
общественно-политической жизни страны.

• Установление стабильных отношений с об-
щественными организациями с целью подде-
ржки адвокативных кампаний, направленных 
на рост женского представительства в обще-
ственно-политической жизни страны.

• Проведение кампании с целью предостав-
ления журналистам информации о значении 
роли женщины в политике и правительствен-
ных структурах.

• Поддержка женщин-кандидатов в поиске не-
традиционных и креативных методов обще-
ния в случаях, когда существуют структурные 
препятствия при работе с медиа, например, 
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государственный контроль над информацион-
ными средствами. 

• Поддержка  женщин-кандидатов в проведении 
вне партии тренингов и поиске организаций, 
которые разделяют их ценности и могут ока-
зать содействие в распространении информа-
ции.

3. Назначение значительного числа жен-
щин на ведущие партийные посты

• Обеспечить участие значительного числа 
женщин во внутрипартийной деятельности, в 
том числе и в процессе принятия решений, а 
также их выдвижение на лидерские позиции.

• Выработать план адвокатирования, который 
будет направлен на увеличение числа же-
щин в партии как минимум до 30%. Женщины 
должны занимать ведущие позиции в партий-
ных списках, участвовать в процессе принятия 
решений, быть на лидерских позициях.

• Гендерные  вопросы должны быть включены в 
партийные программы и манифесты. Должна 
вестись  работа с партийными лидерами - как 
с женщинами, так и мужчинами, - для рассмот-
рения вопросов, связанных с проблемами и 
приоритетами женщин-избирательниц.

• Предоставление членам партии информации 
о значении выдвижения женщин на ведущие 
политические посты.

• Формирование комитета по обеспечению рав-
ных возможностей (исполнительный и мони-
торинговый орган), который будет контролиро-
вать равномерное распределение партийных 
процедур между мужчинами и женщинами. 
Процентное соотношение мужчин и женщин, 
работающих в комитете, приблизительно, 
должно быть равным.

• Принятие внутрипартийных квот на конкрет-
ный согласованный период с целью повыше-
ния участия  женщин на всех уровнях  партий-
ной деятельности.

• Внесение в устав партии прозрачных демок-
ратических правил и контроль над их соблю-
дением.  Стимулирование прозрачности в 
процессе отбора кандидатов с целью их чёт-
кого соответствия установленным критериям.

• Проведение тренингов и обеспечение финан-
совой поддержки женскому крылу или комис-
сиям  политических партий, что должно обус-
ловить значительное участие женщин в деле 

определения управления и политики партии, 
а также при отборе кандидатов. Должна быть 
предусмотрена возможность создания женс-
кой сети и рассмотрения вопросов, касающих-
ся проблем женщин. Это поможет им проиоб-
рести необходимые навыки и умение для лоб-
бирования  в политике партийных интересов.

• Анализ избирательной системы и законода-
тельства с целью определения их влияния  на 
участие женщин в политике; искоренение ба-
рьеров посредством конституционных, зако-
нодательных и регулирующих реформ.

• Повышение политической жизнеспособности 
и политического доверия к женщинам пос-
редством развития сотрудничества между 
партийными лидерами и женщинами, являю-
щимися членами партии.

• Использование партийной программы для ин-
тенсивного общения женщин с избирателями 
с целью выработки послания  для женщин. Со-
здание в центральном офисе партии инфор-
мационного банка, в котором будут храниться 
материалы, отражающие работу женщин с из-
бирателями.

• Разработка международными партийными 
объединениями стратегии, направленной на 
увеличение числа женщин-кандидатов, акти-
вистов и лиц, избранных на должность.

• Доступность  таких медиа средств, как радио, 
пресса и  телевидение, для женщин являю-
щихся членами партии, кандидатами и ли-
цами, избранными на должность. Оказание 
помощи женщинам-политикам в общении с 
журналистами, особенно с журналистами-
женщинами.

• При подготовке сообщений для медиа и вы-
боре пресс-спикера партии следует руководс-
твоваться всеобщим мнением относительно 
заботливости, прямоты и надёжности  жен-
щин.

• Использование  технологий  на внутрипартий-
ном и правительственном уровне, отвечаю-
щих потребностям женщин и направленных 
на предоставление информации о правитель-
ственной политике и программах.

4. Поддержка участия женщин в процессе 
принятия решений и адвокатирование зако-
нодательства, предусматривающего полное 
равенство между мужчиной и женщиной
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• Поддержка  участия женщин в процессе при-
нятия решений и адвокатирование законода-
тельства,  предусматривающего полное ра-
венство между мужчиной и женщиной.

• Поддержка инициативы о назначении боль-
шего числа женщин на посты министров и 
другие руководящие должности в правитель-
стве. Выявление женщин, имеющих полити-
ческий опыт с целью дальнейшего назначе-
ния на важные правительственные посты и их 
поддержка в деле развития отношений как с 
женщинами, так и с мужчинами, что позволит 
рассчитывать на их поддержку при возможном 
назначении на руководящую должность.

• Диверсификация  портфелей женщин-минис-
тров, что даст им возможность не ограничи-
ваться только социальными вопросами.

• Разработка программ для тренингов, включая 
тренинг, обучающий навыкам лидера, что поз-
волит женщине исполнять свои обязанности 
представителя правительства.

• Поощрение стремления женщин к занятию 
правительственных постов и поддержка их 
продвижения на гражданской службе, в минис-
терстве и других правительственных структу-
рах.

• Формирование групп женских фракций в за-
конодательных органах с целью работы над 
конкретными проблемами, а также для рабо-
ты  в коалициях с учётом политического курса 
партий.

• Поддержка законодательства, полностью 
обеспечивающего  равенство мужчины и жен-
щины и запрещающего женскую дискримина-
цию при найме на работу и во время выдви-
жения на  пост  в правительственных структу-
рах.

• Формирование, развитие и финансирование 
женских офисов в министерствах и во всех де-
партаментах государственных служб с целью 
разработки плана действий и законопроектов, 
в которых будут учтены интересы женщин.

• Разработка и внедрение в государственный 
бюджет механизмов, обеспечивающих адек-

ватное финансирование правительственных 
структур и вопросов, касающихся поддержки 
женщин.

• Собрать данные об интеграции женщин в 
общественную работу и распространить их 
на национальном, региональном и местном 
уровне (например, отчёт, касающийся чис-
ла  женщин, занятых в правительственных 
структурах). Формирование государственного 
ведомства или департамента, ответственного 
за хранение предоставленной информации и 
принятие ежегодных мер с целью улучшения 
статистики. Также, правительство не должно 
оставить без внимания результаты независи-
мых  исследований и оценки неправительс-
твенных организаций, касающиеся вышеупо-
мянутых вопросов.

• Предоставление населению информации о 
значении присутствия  женщин на государс-
твенной службе посредством медиа и других 
информационных  служб.

• Разработка  законодательства, предусмат-
ривающего заботу о детях, пожилых людях и 
семьях, а также работу женщины в государс-
твенных структурах.

• Партнёрство с неправительственными орга-
низциями с целью профессионального разви-
тия женщин-лидеров и формирования коали-
ций  вокруг определённых законодательных 
инициатив.

• Создание правительственных механизмов 
с целью установления "численной разницы" 
между мужчинами и женщинами.

Как лидеры политических партий, мы обя-
заны продолжить нашу пропаганду, направлен-
ную на увеличение  участия женщины в обще-
ственно-политической  жизни, а также должны 
сотрудничать с другими лидерами партий, как  
с мужчинами, так и с женщинами, чтобы унич-
тожить существующие на сегодняшний день 
барьеры, которые мешают женщинам прини-
мать активное участие в общественно-поли-
тической жизни страны.
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